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1 STRUKTURA STUDIJSKOG PROGRAMA

Svrsihodnost drugog ciklusa studija ogleda se prvenstveno u izrazavanju individualnih afiniteta
u bremenu konstantnih promjena i time prije nalaze svoje mjesto u organizacionom okruzenju. Drugim
ciklusom studija se pomaze studentima da ostvare svoja karijerna o¢ekivanja u uslovima rizika u
kojima zivimo.

Studijski program Psihologija na drugom ciklusu Filozofskog fakulteta uskladen je sa
savremenim nau¢nim tokovima u oblasti psihologije, koja je osnova za naucni i prakti¢ni rad u
podru¢jima u kojima je psihologija zastupljena, i pronasla je svoju upotrebu.

Studijski program omogucuje stiucanje znanja iz oblasti prirodnih nau¢nih disciplina i primijenjenih
podrucja psihologije potrebnih za ukljucivanje u djelatnost edukacije (sticanje nastavnickih znanja i
vjeStina, usvajanje vjeStina uocavanja i rjesavanja problema koji se javljaju od predskolske dobi do zrele
Zivotne dobi, ovladavanje problematikom profesionalne orijentacije i selekcije,kao i metod savjetovanja),
rada (sticanje znanja o psihofizioloskim i organizacijskim aspektima rada i vjestina u postizanju efikasnosti
ljudskog rada) zdravstva (sticanje primarnih vjestina dijagnistikovanjai savjetovanja u procesu lijecenja
pacijenata), kao i nau¢nih znanja potrebnih za istrazivanje i tumacenje psiholoskih pojava.

Zavr$ni dio ovog nivoa studija predstavlja zavrs$ni rad, koji objedinjuje izradu 1 odbranu zavr§nog —
master rada. Istrazivanje na odobrenu temu student oblikuje u finalnu formu zavr$nog rada, uz superviziju
predmetnog nastavnika, i pred komisijom brani. Ovaj rad predstavlja integraciju istrazivackih i nau¢no-
strucnih sposobnosti studenta.

2 UTEMELJENOST STUDIJSKOG PROGRAMA PSIHOLOGIJE

Akademski studij drugog ciklusa studijskog programa Psihologija zasnovan je na:
Bolonjskoj deklaraciji;
Zakonu o visokom obrazovanju Republike Srpske;
Statutu Univerziteta za poslovni inZenjering 1 menadZment Banja Luka;
Aktuelnim preporukama Evropskog saveza drustva psihologa, koje okuplja psihologe iz 34 evropske
zemlje, za uspostavljanje jedinstvenog okvira za obrazovanje psihologa (EUROPSY licenca).

3 CILJEVI STUDIJA STUDIJISKOG PROGRAMA PSIHOLOGIJA NA DRUGOM CIKLUSU
STUDIJA

Ciljevi studijskog programa Psihologija na drugom ciklusu studija su:

e upoznavanje studenata sa relevantnim savremenim teorijskim i metodoloskim konceptima u
psihologiji i razvijanje kriti¢kog pristupa u razli¢itim psiholoskim disciplinama;

e upoznavanje studenata sa teorijskim konceptima i znanjima razli¢itih pojava iz svakodnevnog
zivota;

e upoznavanje studenata sa principima i faktorima psihi¢kog zivota i razvoja Coveka, razlicitih
oblika ponasanja i funkcionisanja individue unutar i van socijalnog prakti¢nog konteksta,
kako kod zdravog, tako i kod pojedinaca sa psihickim problemima;

e upoznavanje sa vjeStinama pravilnog tumacenja statusa osnovnih psihickih procesa i funkcija;
upoznavanje sa vjeStinama za sprovodenje dijagnostickih istraZivanja;

e upoznavanje sa analizom, sintetezom 1 predvidanjem posljedice i1 rjeSenja razliCitih
psiholoskih problema i osjecajnosti za aktuelne druStvene probleme;



upoznavanje sa vjeStinama planiranja i realizacije psiholoskih istrazivanja zasnovanih na
principima naucno-istrazivackog rada, uz koris¢enje adekvatnih savremenih metoda i tehnika
u svim fazama istrazivackog rada;

upoznavanje sa vjeStinama akademskog pisanja kroz izradu izveStaja o obavljenim
istrazivanjima,;

upoznavanje sa vjeStinama timskog rada;

upoznavanje sa znacajem samostalnog i kontinuiranog sticanja znanja za kompetentno
obavljanje prakse u razliCitim oblastima i institucijama ili za dalje usavrSavanje na
specijalistickim, doktorskim ili drugim studijama;

upoznavanje sa profesionalnim eti¢kim standardima i razvijanje svijesti o vaznosti njihovog
postovanja.

4 DUZINA TRAJANJA STUDIJA

Akademski studij drugog ciklusa studijskog programa psihologija traje jednuakademsku

godinu (dva semestra) i vrednovan je sa 60 ECTS bodova.

5 AKADEMSKO ZVANJE KOJE SE STICE ZAVRSETKOM STUDIJA

ZavrSetkom akademskog studija drugog ciklusa studijskog programa Psihologija studenti sticu

zvanje: Master psihologije — 300 ECTS bodova

6 ISHODI UCENJA

Nakon zavrSetka master studija psihologije studenti ¢e posjedovati sveobuhvatno i detaljno znanje i
razumijevanje predmeta, ciljeva, zadataka 1 specificnih metoda i teorijskih pristupa pedagoske, poslovne
psihologije i klini¢ke psihologije. Studenti ¢e biti osposobljeni da:

Primijene nau¢na saznanja iz psihologije potrebna za individualne i grupne psiholoske intervencije
u rjeSavanju razli¢itih vaspitno - obrazovnih problema;

Primijene naucna saznanja iz poslovne psihologije potrebna za planiranje i sprovodenje psiholoskih
intervencija u privrednim organizacijama.

Upotrijebe psiholoSke instrumente za djecu, testiranje djece za polazak u Skolu i1 profesionalnu
orijentaciju i interpretaciju dobijenih rezultata u skladu sa standardima psiholoske struke.
Primijene znanja potrebna za psiholosko testiranje zaposlenih u organizacijama, kao i1 kandidata za
zaposlenje, analizu radnih mjesta, grupa i grupnih odnosa.

Samostalno osmis$ljavaju i sprovode razli¢ite vidove psiholoske edukacije u sferi vaspitno-
obrazovnog rada, poslovne psihologije, klinicke psihologije.

Primijene nauc¢na i stru¢na saznanja u sprovodenju, obradi i interpretaciji istraZivanja iz oblasti
razvojne i pedagoske psihologije, kao i klini¢ke psihologije.

Pisanje nau¢nih radova i nastave studije na tre¢em ciklusu.



Matrica ishoda ucenja na drugom ciklusu studijskog programa Psihologija

Studijski program ISHODI UCENJA
kompetencije i sposobnosti
Predmeti 1 2 3 4 5 6 7
Metode u psiholoskim istrazivanjima X X X X X X
Organizaciona psihologija X X X
Psihologija vaspitanja i obrazovanja X X X
Zdravstvena psihologija X
Upravljanje ljudskim resursima X X
<ZE Grupna psihoterapija X
O | Komunikacija u skoli X X X
8 Psihologija marketinga X X X
<>‘: Kognitivno-bihejvioralna terapija X X
T | potiticka psihologija X X
Prevencija asocijalnog ponasanja u $koli X X X
Klinic¢ka upotreba snova X
Saradnja i konflikti u skoli X X X
Li¢nost menadzera i radno ponasanje zaposlenih X
Master rad X X X X X X

7 USLOVI UPISA NA STUDIJ

Na akademske studije drugog ciklusa na studijskom programu Psihologija Filozofskog fakulteta
Univerziteta za poslovni inzenjering i menadzment mogu se upisati kandidati koji su zavrsili osnovne
akademske studije u trajanju od osam semestara i imaju 240 ECTS bodova, studijskog programa
Psihologija Filozofskog fakuleta Univerzieta za poslovni inZenjering i menadzement Banja Luka, kao
I oni koji imaju zavrSene odgovaraju¢e akademske studije na drugom Univerzitetu iz Bosne i
Hercegovine ili inostranstvu.

Studenti koji nemaju zavrSen prvi ciklus studija psihologije obavezni su prije upisa poloziti
prijemni ispit i/ili bazne predmete osnovnog studija psihologije po vazecem studijskom programu
studijskog programa Psihologija Filozofskog fakulteta Univerziteta za poslovni inZenjering i
menadZment.

Za svakog prijavljenog kandidata uslovi ¢e biti utvrdeni rjeSenjem Komisije koju imenuje
Nastavno-nauc¢no vijece Filozofskog fakulteta.

8 NACIN IZVODENJA STUDIJA

Svi predmeti u datom studijskom programu ¢ine uzu disciplinu na kojoj se zasniva studijski
program Psihologija.Ukupan broj ECTS bodova za dva semestra iznosi 60 ECTS bodova.

Zavrsni rad je samostalni istrazivacki rad studenta i predstavlja zavr$ni ispit za sticanje zvanja
master psihologije. Tema za izradu master rada bira se iz jednog od predmeta kojeje student slusao na
studiju i prijavljuje se nakon polozenih ispita predvidenih planom i programom studija.

Nacin izbora teme i1 odbrane zavrSnog rada reguliSe se posebnim Pravilnikom, a u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju Republike Srpske.

9 NASTAVNI PLAN I PROGRAM



1. GODINA

r.b. | Sifra Predmet . et 9'Pseme“\‘j‘r 1% eS| ecTs

1 PS2-MPI | Metode u psiholoskim istrazivanjima O 3 2 6

2 PS2-OPS | Organizaciona psihologija 0 3 2 6

3 PS2-PVO | Psihologija vaspitanja i obrazovanja 0 3 2 6

4 PS2-ZPS | Zdravstvena psihologija 0 3 2 6

5 PS2-URS | Upravljanje ljudskim resursima 0 3 2 6

6 Izborni predmet 1 | 3 2 6

7 Izborni predmet 2 | 3 2 6

8 Izborni predmet 3 | 3 2 6
PS2-MAR | Zavr$ni - master rad @) 12

UKUPNO ¢asova sedmi¢no/ECTS 20 20 60

r.b. Grupa: Izborni predmet 1

1 PS2-KMS | Komunikacija u $koli |

2 PS2-PSM | Psihologija marketinga |

3 PS2-GPT | Grupna psihoterapija |

r.b. Grupa: Izborni predmet 2

1 PS2-PAP | Prevencija asocijalnog ponasSanja u skoli |

2 PS2-PPS | Politicka psihologija |

3 PS2-KBT | Kognitivno-bihejvioralna terapija |

r.b. Grupa: Izborni predmet 3

1 PS2-SKS | Saradnja i konflikti u $koli |

2 PS2-RPZ | Li¢nost menadZzera i radno ponasanje zaposlenih |

3 PS2-KUS | Klini¢ka upotreba snova |




10 SILABUSI PREDMETA

Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija

Naziv predmeta: Metode u psiholo$kim istraZivanjima
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Obavezan/ | semestar

Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta

Upoznavanje studenata sa metodoloskim osnovama nauke, dijelovima i strukturom empirijskog istrazivanja u psihologiji i
razliCitim tipovima istrazivanja; sa praktinim i moralnim problemima empirijskih istrazivanja; upoznavanje studenta sa
teorijskim osnvama logike i metodologije nauke.

Ishod predmeta

Studenti ¢e biti osposobljeni da primijene ste¢ene vjestine za teorijsko-analiti¢ko misljenje u vezi nauénog znanja i empirijskog
istrazivanja; razumiju i vladaju principima, vrstama i ¢iniocima empirijskih istrazivanja u nauci; da samostalno izrade projekat
empirijskog istrazivanja; da sprovedu sve faze empirijskog istrazivanja od prikupljanja podataka, statisticke obrade, do pisanja
istrazivackog izvestaja; osposobljeni za kriticko i induktivno-deduktivno misljenje, narocito u odnosu na dobijene empirijske
podatke u svom istrazivanju; da samostalno sprovode istrazivanja u nauci, odnosno uspjesno Se snalaze u razgranatom sistemu
nacrta i statistickih postupaka nau¢ne metodologije.

Sadrzaj predmeta

1) Odnos predmeta i metoda izu¢avanja u psihologiji

2) Fenomenoloska metoda u psihologiji

3) Teroije mjerenja, Nivoi mjerenja, Greske mjerenja, Pouzdanost i valjanost mjerenja
4) Hipoteticki konstrukti i varijable u psihologiji

5) Vrste nacrta u psiholoskim istrazivanjima

6) Eksperimentalni nacrti, Kvazieksperimentalni nacrti, Ex-post facto istrazivanja

7) Nacrti korelacionih sitacija, Razvojne studije, Akcionas istrazivanja, studije slu¢aja
8) Karakteristike eksperimentalnih istrazivanja

9) Neeksperimentalni pristupi istrazivanju u psihologiji

10) Provjeravanje hipoteze u psiholo§kim istrazivanjima

11) Uzrokovanje u psiholoskim istraZivanjima

12) Eticki aspekti istrazivanja u psihologiji

13) Pisanje izvjestaja 0 istrazivanju.

Literatura:
Todorovi¢, D. (2008). Metodologija psiholoskih istrazivanja. Beograd: Centar za primenjenu psihologiju
Milas, G. (2005). Istrazivacke metode u psihologiji i drugim drustvenim znanostima. Jastrebarsko: Naklada slap.
Risti¢, Z. (1995). O istrazivanju, metodu i znanju. Beograd: Institut za pedagoska istrazivanja.
Mayring, P., Huber, G. L., Girtler, L., & Kiegelmann, M. (2007). Mixed methodology in psychological research. Brill.

Broj ¢asova nastave

Predavanja:45 | Vjezbe: 30 | Drugi oblici nastave: / | Studijski istrazivacki rad: DA Ostali asovi:

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavr$ni ispit 40 9 (odlican) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100




Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija

Naziv predmeta: Psihologija vaspitanja i obrazovanja
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Obavezan/ | semestar

Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta

Upoznavanje studenata sa osnovhim pojmovima koji se odnose na karakteristike sistema vaspitanja i obrazovanja; faktorima koji
utiCu na promjene u obrazovanju; sa razli¢itim koncepcijama obrazovanja; sa klju¢nim aspektima i faktorima kvaliteta
obrazovanja; sa problemima u obrazovno-vaspitnom radu, osmisljavanjem i sprovodenjem istrazivanja i nalazenje odgovarajucih
reSenja problema iz obrazovno-vaspitne prakse; sa neposrednom realizacijom razli¢itih oblika obrazovno-vaspitnog rada; sa
aktivnim uéeséem u svim procesima od znacaja za kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi; sa mjerama za poboljsanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada kroz pruzanje podrske u¢enicima, nastavnicima i roditeljima.

Ishod predmeta

Studenti su osposobljeni da prepoznaju kljucne aspekte i faktore kvaliteta obrazovanja; za prepoznavanje problema u obrazovno-
vaspitnom radu, osmisljavanje i sprovodenje istrazivanja i nalazenje odgovarajuéih reSenja problema iz obrazovno-vaspitne
prakse, osposobljeni su za neposrednu realizaciju razli¢itih oblika obrazovno-vaspitnog rada i za aktivno ucesc¢e u svim procesima
od znacaja za kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi; za osmisljavanje mjera za poboljsanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada kroz pruzanje podrSke ucenicima, nastavnicima i roditeljima.

Sadrzaj predmeta
1) Karakteristike sistema vaspitanja i obrazovanja
2) Faktori koji utu¢u na promjenu u vaspitanju i obrazovanju
3) Uskladenost drustvenog razvoja i sistema obrazovanja
4) Promjene u drustvu — opsti okvir za razumijevanje promjena u vaspitanju i obrazovanju
5) Naucno-tehni¢ka saznanja kao faktor promjena u vaspitanju i obrazovanju
6) Promjene u sistemu vaspitanja i obrazovanja
7) Promjene u organizaciji nastave — informisanost nastavnika o prirodi promjena u drustvu i obrazovanju
8) Promjene u poloZaju uéenika i nastavnika u vaspitno-obrazovnom procesu
9) Promjene u evaluaciji ishoda vaspitanja i obrazovanja
10) Savremene koncepcije vaspitanja i obrazovanja
11) Modelovanje savremene nastave didaktickim medijima novije generacije
12) Uloga psihologa u savremenoj skoli

Literatura:
Havelka, N. (2000). Ucenik i nastavnik u obrazovnom procesu. Beograd: Zavod za udzbenike i nastavna sredstva.
Vizek Vidovi¢, V., Rijavec, M., Vlahovié Steti¢, V. i Miljkovi¢, D. (2003). Psihologija obrazovanja. IEP Vern.
Grgin, T. (2004). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap
Lezotte, L. W. (1991). Correlates of effective schools: The first and second generation. Effective Schools Products, Ltd.,
Okemos, M.

Broj ¢asova nastave

Ostali ¢asovi:

Predavanja: 45 ‘ Vjezbe: 30 Drugi oblicinastave: / Studijski istrazivacki rad: DA

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavrni ispit 40 9 (odli¢an) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100




Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija
Naziv predmeta: Zdravstvena psihologija
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Obavezan/ | semestar
Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta

Upoznavanje studenata sa osnovama zdravstvene psihologije i somatske medicine, konkretno onih bolesti koje u etiologiji, leGenju
i rehabilitaciji imaju i psiholoski faktor rizika; upoznavanje sa povezano§¢u telesnog i psihi¢kog; sa interdisciplinarnim pristupom
u sagledavanju pojedinca; upoznavanje sa psiholoskim ¢iniocima vaznim za nastanak, tok i rehabilitaciju bolesti, kao Sto su stres
i negativne emocije.

Ishod predmeta

Studenti su osposobljeni da razumiju povezanost psihi¢ko-telesno u svakom pojedincu; da razumiju na¢in na koji razna psihic¢ka
stanja mogu doprinijeti i imati efekat na razvoj i odrzavanje mnogih bolesti; za rad u interdisciplinarnom timu koji uéestvuje u
lecenju i rehabilitaciji somatskih bolesnika; za planiranje preventivnih akcija koje imaju za cilj edukaciju populacije o psiholoskim
faktorima koji uestvuju u nastanku i razvoju somatske bolesti; za rad sa hroni¢nim bolesnicima kod kojih su negativna
emocionalna stanje pratece pojave; za pripremu pacijenta za razne hiruske intervencije.

Sadrzaj predmeta
1) Definicija zdravstvene psihologije, pregled podrucja rada zdravstvenih psihologa
2) Tradicionalni i savremeni model zdravlja
3) Socijalna priroda bolesti, Epidemiologija i zdravstvena psihologija
4) Bol-definicija, mehanizmi i vrste boli, Tehnike suzbijanja boli, Psihologki tretmani bola
5) Metodologija istrazivanja u zdravstvenoj psihologiji
6) Uloga zdravstvenog psihologa u radu sa oboljelom djecom
7) Psiholoski pristup i intervencije u radu sa onkoloskim bolesnikom
8) Uloga psihologa u zdravstvenom zbrinjavanju bolesnika oboljelih od se¢erne bolesti
9) Psiholoska rehabilitacija osoba sa povredom glave; Psiholoske intervencije u radu sa starim i nemo¢nimosobama
10) Psiholoske promjene i mogucnosti intervencije kod zena u razdobljima hormonalnih promjena
11) Stres i uloga psihologa u stresnim situacijama
12)Promocija zdravlja (faktori koji uti¢u na razvoj zdravih navika i stila Zivota, principi uspostavljanja zdravstvenih navika u
razli¢itim Zivotnim dobima).

Literatura:
Mestrovi¢, H.A. (2020). Zdravstvena psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap
Berger, D. (2005). Zdravstvena psihologija. Beograd: Drustvo psihologa Srbije.

Broj ¢asova nastave

Ostali ¢asovi:

Predavanja:45 ‘ Vjezbe: 30 Drugi oblicinastave: / Studijski istrazivacki rad: DA

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavr$ni ispit 40 9 (odli¢an) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100




Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija

Naziv predmeta: Organizaciona psihologija
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Obavezan/ | semestar

Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta

Upoznavanje studenata sa psiholoskim aspektima funkcionisanja organizacije, razumevanja prirode i sloZenosti procesa koji se
odvijaju u organizaciji; sa analizom i poredenjem razli¢itih koncepata; sa prepoznavanjem, definisanjem i istrazivanjem problema
koji se javljaju u organizaciji; sa rjesavanje konkretnih problema u organizaciji.

Ishod predmeta

Studenti su osposobljeni za kriti¢ko razumijevanje funkcionisanja organizacije; za razumijevanje i vrednovanje prirode, fenomena
i procesa koji se odvijaju u organizaciji; za razumijevanje i vrednovanje faktora koji uti¢u na efikasno funkcionisanje organizacije;
za analizu sloZenih procesa dinamike i promjena u organizaciji; za primjenu kompleksnih metoda i instrumenata u organizacionom
kontekstu; za interaktivnu komunikaciju i saradnju na svim nivoima organizacionog funkcionisanja; za preduzimanje konkretnih
akcija u cilju rjesavanja problema, uz spremnost na preduzetnicko delovanje i preuzimanje upravljackih uloga i poslova; za
vrednovanje i kontrolu drugih sa ciljem unapredenja organizacione klime i kulture ali i ugleda organizacije.

Sadrzaj predmeta
1) Pojmovno odredenje: ciljevi, zadaci, ishodi i kontekst organizacione psihologije.
2) Organizacione uloge
3) Aspekti organizacionog ponasanja
4) Donosenje odluka u organizacijama
5) Politike u organizacijama
6) Liderstvo
7) Timovi uspjesnih lidera
8) Stilovi rukovodenja
9) Socijalna klima u organizaciji
10) Timovi u organizaciji
11) Saradnja i konflikti

Literatura:
Fejgelj, S. (2003). Metode istraZivanja ponasanja. Beograd: Drustvo psihologa Srbije.
Mihailovié, D. (2002). Psihologija u organizaciji. Beograd: Fakultet organizacionih nauka.
Vuji¢, D. (2015). Kompetencije za rad i rukovodenje : novi izazovi primenjene psihologije i menadZment ljudskih resursa.
Beograd: Centar za primenjenu psihologiju.
Riggio, R. (2003). Introduction to Industrial/Organizational Psychology. Prentice Hall.
Haslam, A. S. (2004). Psychology in organizations: The social identity approach. SAGE.

Broj ¢asova nastave

Ostali ¢asovi:

Predavanja: 45 ‘ Vjezbe: 30 Drugi oblicinastave: / Studijski istrazivacki rad: DA

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavr$ni ispit 40 9 (odlican) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100




Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija

Naziv predmeta: Upravljanje ljudskim resursima
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Obavezan/ Il semestar

Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta

Upoznavanje studenta sa teorijskim osnovama menadzmenta ljudskih resursa neophodnim za razumijevanje i usmjeravanje ljudi
na stvaranje uslova za realizaciju strateskih ciljeva preduzeéa; sa savremenim konceptom, ciljevima i zadacima menadzmenta
ljudskih resursa i savladaju upravljacke metode i tehnike koje podsti¢u organizacionu uspjesnost i motivaciju pojedinaca; sa
osnovnim menadzerskim principima i fazama procesa menadzmenta (planiranje, organizovanje, menadzment ljudskih resursa,
rukovodenje i kontrola).

Ishod predmeta

Studenti su osposobljeni za razumijevanje i usmjeravanje ljudi na stvaranje uslova za realizaciju strateskih ciljeva preduzeéa; za
provodenje ciljeva i zadataka menadZmenta ljudskih resursa; da vladaju upravljackim metodama i tehnikama koje podsticu
organizacionu uspjes$nost i motivaciju pojedinaca; da vladaju menadzerskim principima i fazama procesa menadzmenta, odnosno
planiranjem, organizovanjem, menadzmentom ljudskih resursa, rukovodenjem i kontrolom.

Sadrzaj predmeta

1) MenadZment ljudskih resursa, koncepti i razvoj

2) Definisanje menadzmenta ljudskih resursa, uloga ljudskog faktora u organizaciji

3) Menadzment ljudskih resursa i kulturna sredina, Organizaciono ponasanje i kultura preduzeca; Etika i drustvena odgovornost
4) Strateski menadzment ljudskih resursa

5) Planiranje ljudskih resursa; Dizajniranje radnog mjesta, analiza posla i profil zahtijeva

6) Obezbjedivanje ljudskih resursa (regrutovanje kandidata za zaposlenje)

7) Identifikacija i selekcija kandidata za zaposlenje (Instrumenti procjene kandidata, Strategije ispitivanja kandidata, Evaluacija)
8) Lic¢nost; Stavovi i ispitivanje stavova zaposlenih; Percepcija; Uéenje

9) Vjezbe

10) Razvoj potencijala zaposlenih; Obuka/trening i obrazovanje zaposlenih; Upravljanje karijerom

11) Ocjenjivanje performansi zaposlenih; Motivacija

12) Upravljanje grupama i timski rad; Liderstvo

13) Upravljanje konfliktima; Upravljanje stresom; Upravljanje vremenom

14) Radni odnosi i kolektivno pregovaranje; Zastita na radu

15) Poslovna komunikacija i pregovaranje; Uloga emocija i emotivne inteligencije na menadzment ljudskih resursa

16) Vjezbe

Literatura:
Przulj Z. (2011). Menadzment ljudskih resursa, Univerzitet Educons, Novi Sad.;
Torrington D. (2014). Human Resource Management, Trans-Atlantic Publications.;
Przulj Z. (2006). Osnove menadzmenta ljudskih resursa, Fakultet za poslovni inZenjering i menadZment, Banja Luka.

Broj ¢asova nastave

Ostali ¢asovi:

Predavanja:45 ‘ Vjezbe: 30 Drugi oblicinastave: / Studijski istrazivacki rad: DA

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavrsni ispit 40 9 (odli¢an) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100




Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija
Naziv predmeta: Komunikacija u skoli
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Izborni/ 11 semestar
Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta

Upoznavanje studenata sa prirodom, znac¢ajem i faktorima komunikacije sa drugima; sa razumijevanjem prirode meduljudskih
odnosa uopste i meduljudskih odnosa u vaspitno-obrazovnom radu; sa rjeSavanjem konkretnih problema koji nastaju komunikaciji
izmedu udesnika vaspitno-obrazovnog procesa.

Ishod predmeta

Studenti su osposbljeni sa razumiju prirodu, znacaje i faktore komunikacije sa drugima; da razumiju priodu meduljudskih odnosa
uops$te i meduljudskih odnosa u vaspitno-obrazovnom radu; da samostalno rjeSavaju konkretne probleme koji nastaju
komunikaciji izmedu uéesnika vaspitno-obrazovnog procesa.

SadrzZaj predmeta

1) Komunikologija kao samostalna nauka.

2) Kratak istorisjki pregled nastajanja komunikologije kao nauke
3) Doprinos drugih nauka konstituisanju komunikologije kao nauke
4) Struktura komunikativnog procesa

5) Modeli komuniciranja

6) Socijalna percepcija

7) Socijalna komunikacija i interakcija

8) Oblici i karakteristike psihocoijalne interakcije

9) Podsticanje na aktivnosti

10) Psihologija meduljudskih odnosa u skoli

11) Privlagnost i naklonost, meduli¢ni odnosi u $koli.

Literatura:
1. Havelka N., Uvod u psihologiju meduljudskih odnosa u obrazovanju, Beograd: Drustvo psihologa Srbije, 2005.

Broj ¢asova nastave

Predavanja: 45 Vjezbe: 30 Drugi oblicinastave: / Studijski istrazivacki rad: DA Ostali Casovi:

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavrsni ispit 40 9 (odli¢an) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100
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Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija
Naziv predmeta: Psihologija marketinga
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Izborni/ 11 semestar
Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta

Upoznavanje studenata sa psihologijom marketinga, specificnim aspektima marketing koncepta, marketing strategije; sa
istrazivanjima na polju propagande, pona$anja potro$aca i prodavaca; sa teorijskim aspektima propagandne poruke; sa spoznajama
na polju socijalnog marketinga; sa primjerima marketing strategije i koncepta.

Ishod predmeta

Studenti su osposobljeni da razumiju i vladaju opsStim i specificnim aspektima marketing koncepta, marketing strategije;
osposobljeni da uéestvuju u timu za provodenje marketing istrazivanja ili da samostalno provode istrazivanja na polju propagande,
pona$anja potrosaca i prodavaca; osposobljeni da razumiju i primjenjuju aspekte propagandne poruke; da razumiju i primjenjuju
spoznaje na polju socijalnog marketinga; da razumiju i primjenjuju marketing strategije i koncepte; da analiziraju i procjenjuju
podatke istraZivanja i donose poslovne odluke u skladu sa tim.

Sadrzaj predmeta

1) Marketinske strategije

2) Marketing i psihologije ekonomske propagande
3) Manipulacija i etika u propagandi

4) Projekt marketinskih aktivnosti

5) Savremeni aspekti unutra$njeg marketinga

6) Istrazivanje u marketingu, ispitivanje potrosaca
7) Istrazivanje u marketingu, istrazivanje prodavaca
8) Psihologija direktnog marketinga

9) Psihologija donosenja odluka u kupovini

10) Marketinske kampanje

11) Specifi¢na istrazivanja na polju psihologije marketinga
12) Socijalni marketing

Literatura:

Kotler, Ph., & Keller, K. L. (2006). Marketing Menadzment. Data Status

Milas, G. (2007). Psihologija marketinga. Zagreb: Target.

Radulovi¢, D., (1998). Psihologija marketinga. Beograd: Drustvo psihologa Srbije.
Kotler, F. i Roberto N. (2008). Socijalni marketing. Beograd: CLIO.

Broj ¢asova nastave

Ostali ¢asovi:

Predavanja:45 Vjezbe: 30 Drugi oblicinastave: / Studijski istrazivacki rad: DA

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavr$ni ispit 40 9 (odlican) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100
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Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija
Naziv predmeta: Grupna psihoterapija
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Izborni/ 11 semestar
Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta

Upoznavanje studenta sa osnovnim principima i metodama grupne psihoterapije; sa indikacijama i kontraindikacijama za grupni
psihoterapijski pristup, selekciji klijenta, o grupnim procesima, osnovnim principima i tehnikama grupne terapije; upoznavanje sa
faktorima koji pogoduju i faktorima koji otezavaju proces grupne psihoterapije; sa razli¢itim grupnoterapijskim pristupima i
tehni¢kim modalitetima.

Ishod predmeta

Studenti su osposobljeni da razumiju u primjenjuju principe i metode grupne psihoterapije; da razumiju i prepoznaju indikacije i
kontraindikacije za grupni rad; vladaju selekcijom klijenata; da razuniju i primjenjuju principe i tehnike grupne terapije; da
prepoznaju faktore koji pogoduju ili oteZavaju proces grupne psihoterapije.

Sadrzaj predmeta

1) Nastanak i pojam grupe; istorija razvoja grupne terapije

2) Terapisjka zajednica

3) Selekcija klijenata za grupu; Kompezacija terapijske grupe

4) Znalenje grupnog seminga; faze grupne terapije; terapijski faktori u grupi
5) Grupni procesi-ogledanje, projekcije, Zrtveno jagnje

6) Horizontalni i vertikalni transferi u grupi

7) Rad na savladivanju grupnih otpora; vrste grupnih otpora; Uloga voditelja
8) Razlic¢iti modeli grupne psihoterapije

9) Suportativna grupna terapija

10) Grupno analiti¢ki modeli: Fouleks, Bion, Yalom

11) Psihodrama kao akcioni model grupne terapije

12) Sistemska porodi¢na terapija

13) Edukacija iz grupne psihoterapije. Znacaj super vizije

Literatura:

Yalom, I. D., & Le$¢, M. (2013). Teorija i praksa grupne psihoterapije. Psihopolis institut.
Todorovié¢, M. (2009). Psihoterapija. Beograd: Cigoja.

Klajn, E. (2008). Grupna analiza. Zagreb: Medecinska naklada.

Broj ¢asova nastave

Ostali ¢asovi:

Predavanja:45 | Vjezbe: 30 | Drugi oblici nastave: / Studijski istrazivacki rad: DA

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavr$ni ispit 40 9 (odlican) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100
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Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija

Naziv predmeta: Prevencija asocijalnog ponasanja u $koli
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Izborni/ 11 semestar

Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta

Upoznavanje ucenika sa teorijama, pristupima i savremenim modelima prevencije asocijalnog ponaSanja; sa postupcima
identifikacije i analize razli¢itih oblika asocijalnog ponasanja; sa vje$tinama prevencije asocijalnog ponasanja uéenika u $koli; sa
savremenim pristupima kvalitetnije saradnje sa uéenicima i roditeljima, s ciljem prevencije i rjeSavanja problema asocijalnog
ponasanja ucenika u skoli.

Ishod predmeta

Studenti su osposobljeni da razumiju identifikuju, analiziraju razli¢ite oblike asocijalnog ponasanja; da implementiraju spoznaje
i savremene metode u prevenciji ponasanja u¢enika u $koli; da uspostave kvalitetnu saradnju sa ucenicima i roditeljima u
slu¢ajevima pojave asocijalnog ponasanja.

SadrzZaj predmeta

1) Pojam i oblici asocijalnog ponasanja

2) Djeca kao konzumenti alkohola i psihoaktivnih supstanci
3) Bjezanje iz $kole kao oblik asocijalnog ponasanja

4) Porodica i drustveno okruZenje kao aetioloski faktori u nastanku asocijalnog ponasanja
5) Savremeni modeli prevencije asocijalnog ponasanja

6) Vrste prevencije (primarna, sekundarna, tercijalna)

7) Skola i preventivni programi

8) Vrinjaci u funkciji prevencije asocijalnog poasanja

9) Porodi¢ni preventivni programi

10) Socijalna sredina i preventivni programi

11) Savjetodavni rad sa djecom i roditeljima

Literatura:

Obradovi¢, V. (2007). Delikventno ponasanje. Sarajevo: KJU porodiéno savjetovaliste.

Basi¢, J. (2009). Teorije prevencije: prevencija poremeéaja u ponasanju i riziénih ponasanja djece i mladih. Zagreb: Skolska
knjiga

Howell, J. C. (2003). Preventing and reducing juvenile delinquency: A comprehensive framework. London: Sage.

Basi¢, J., Koller-Trbovi¢, N., Uzelac, S. (2004). Poremecaji u ponasanju i rizi¢na ponasanja: pristupi i pojmovna odreDenja.
Zagreb: Edukacijsko—rehabilitacijski fakultet, Sveudiliste u Zagrebu.

Broj ¢asova nastave

Ostali ¢asovi:

Predavanja: 45 | Vjezbe: 30 | Drugioblicinastave: / | Studijski istrazivacki rad: DA

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavrsni ispit 40 9 (odli¢an) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100
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Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija

Naziv predmeta: Politi¢ka psihologija
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Izborni/ 11 semestar

Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta

Upoznavanje studenata sa politickom psihologijom, od podruéja politi¢kih institucija do problematike politickog ponasanja; sa
odredeniim psihologijskim pojavama i procesima koji su neophodni za razumijevanje politike; sa odredenim metodskim
pristupima politi¢ke psihologije; sa bitnim savremenim drustavima, s posebnim pogledom na situaciju u nasoj sredini.

Ishod predmeta

Studenti su osposobljeni da razumiju i predstave predmet proucavanja politicke psihologije; da razlikuju psiholoske pojmove i
teorijske modele razli¢itih aspekata politi¢kog ponasanja; da upotrijebe metodologiju empirijskih istrazivanja u oblasti politicke
psihologije; da samostalna proucavaju fenomene politi¢ke psihologije; da analiziraju konkretne socijalne i politicke pojave.

SadrzZaj predmeta

1) Psihologija i politi¢ka nauka: znaenje, vaznost, sadrzaj i specifi¢nosti.

2) Odredenje podrudja i razvoj politi¢ke psihologije

3) Metode i nivoi analize u politickoj psihologiji

4) Politicka socijalizacija: uloga politi¢ke biografije porodice

5) Presude, spremnosti, socijalne distance i medunacionalni odnosi

6) Politi¢ka kultura, autoritarnost i konformizam

7) Psihologija socijalnih pokreta

8) Psihologija voda i vodstva u politici

9) Vrste identiteta: socijalni identitet, teorije socijalnog identiteta, nacija i nacionalni identitet
10) Politicko opredjeljenje i ponasanje

11) Nacionalizam i sli¢ni pojmovi

12) Proslost i buduénost politicke psihologije: politika u postkomunistickim zemljama

Literatura:

Cottam, M., Dietz-Uhler, B., Mastors, E., & Preston, T. (2013). Uvod u politicku psihologiju. Zagreb: Naklada Mate.

Siber, 1. (1998). Osnove politicke psihologije. Zagreb: politi¢ka kultura.

Todosijevi¢, B., & Pavlovi¢, Z. (2020). Pred glasackom kutijom: Politicka psihologija izbornog ponasanja u Srbiji. Beograd:
Institut drustvenih nauka.

Cottam, M. L., Mastors, E., Preston, T., & Dietz, B. (2015). Introduction to political psychology. Routledge.

Broj ¢asova nastave

. . A . . . li ¢ i:
Predavanja:45 Vjezbe: 30 Drugi oblicinastave: / Studijski istrazivacki rad: DA Ostali éasovi

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavrsni ispit 40 9 (odli¢an) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100
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Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija

Naziv predmeta: Kognitivno-bihejvioralna terapija
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Izborni/ 11 semestar

Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta
Upoznavanje studenata sa kljuénim pojmovima kognitivno-bihejvioralne terapije; sa teorijskim procesom i primjenom terapijske
tehnike i osnovnih postupaka kognitivno-bihejvioralne terapije.

Ishod predmeta
Studenti su osposobljeni da razumiju i vladaju kljuénim pojmovima i torijskim procesom kognitivno-bihejvioralne terapije; da
razumiju i primijene razli¢ite terapijske tehnike i postupke u okviru kognitivno-bihejvioralne terapije.

Sadrzaj predmeta

1) Razvoj kognitivno-bihejvioralne terapije

2) Pogled na emocionalni poremeéaj

3) Terapeutova funkcija i uloga; Klini¢ki doZivlja terapije
4) Primjena terapijske tehnike i postupci

5) Primjena REBT-a

6) Porodi¢na terapija

7) Grupna terapija

8) Kognitivna terapija Aronsa Beka

9) Temeljni principi kognitivne terapije: primjena terapije

10) Doprinos kognitivno-bihejvioralne terapije
11) Ogranicenja terapije i kritike: Pogled na kognitivno-bihejvioralnu terapiju multikulturalnog aspekta
12) Rekapitulacija

Literatura:

Vlajkov, M. (2018). Racionalno-emotivna i kognitivno-bihejvioralna terapija.Novi Sad: Psihopolis.
Vukosavljevi¢-Gvozden, T. (2009). Racionalno-emotivna bihejvioralna terapija. Beograd: Kreativni centar.
Nelson, J. (2007). Prakticne vjestine U psiholoskom savjetovanju i pomaganju. Jasterbarsko: Naklada Slap.

Broj ¢asova nastave

Ostali ¢asovi:

Predavanja: 45 Vjezbe: 30 Drugi oblicinastave: / Studijski istrazivacki rad:DA

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavrsni ispit 40 9 (odli¢an) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100
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Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija

Naziv predmeta: Saradnja i konflikti u skoli
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Izborni/ 11 semestar

Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta
Upoznavanje studenata sa osnovnim pojmovima saradnje i konfliktima u Skolama; sa uzrocima nastanka konflikata u $koli; sa
saradnjom nastavnika i u¢enika; sa upravljanjem razrednom klimom.

Ishod predmeta

Studenti su osposobljeni da razumiju konflikte i mogucénosti saradnje nastavnika, ucenika i roditelja; da razumije i prepoznaje
uzroke nastanka konflikata u skolama; da upravljaju konfliktima u skolama; da ponude modele rjeSavanja konflikata; da podsticu
i upravljaju saradnjom nastavnika, ucenika i roditelja.

Sadrzaj predmeta

1) Pojam konflikta

2) Vrste konflikta (u li¢nosti, u grupi, medu grupama)

3) Struktura konflikta

4) Uslovi nastanka konflikta u skoli

5) Pojam saradnje na relaciji u¢enik-nastavnik

6) Opsta nacela rukovodenja razredom

7) Osobine li¢nosti nastavnika u funkciji uspjesnog rukovodenja razredom
8) Uzroci skolske nediscipline

9) Modelovanje nastave savremenim didakti¢ckim medijima
10) Uloga psihologa u evaluaciji nastavnog rada

11) Ekspoze rada sa prisustva ¢asovima nastave u skoli

Literatura:

Havelka, N. (2000). Ucenik i nastavnik u obrazovnom procesu. Beograd: Zavod za udzbenike i nastavna sredstva.

Stojakovi¢, P. (2003). Psihologija za nastavnike. Banja Luka: Prelom.

Wilmot, W., & Hocker, J. L. (2017). Interpersonal conflict. McGraw-Hill Education.

Umbreit, M. S. (2006). Mediating interpersonal conflicts: Approaches to peacemaking for families, schools, workplaces, and
communities. Wipf and Stock Publishers.

Broj ¢asova nastave

Ostali ¢asovi:

Predavanja:45 | Vjezbe: 30 ‘ Drugi oblicinastave: / Studijski istrazivacki rad: DA

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavrsni ispit 40 9 (odli¢an) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100
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Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija

Naziv predmeta: Li¢nost menadZera i radno ponasanje zaposlenih
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Izborni/ 11 semestar

Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta

Upoznavanje studenata sa odrednicama li¢nosti menadzera i radnog pona$anja zaposlenih u organizacijama; sa vaznostima pitanja
radnog ucinka; sa aspektima ansentizma i fluktuacije u organizacijama i uticaju menadZera na iste; sa povezanosc¢u li¢nosti
menadzera i pojavnih oblika ponasanja zaposlenih.

Ishod predmeta

Studeti su osposobljeni da prepoznaju dobre i loSe osobine menadzera; da identifikuju osnovne probleme odnosa li¢nosti
menadzera i radnog ponaSanja zaposlenih; da kriti¢ki sagledavaju pristupe odnosa liénosti menadzera i radnog ponaSanja
zaposlenih, da primjenjuje ste¢ena psiholoska saznanja u objasnjavanju, razumijevanju i predvidanju radnog ponasanja zaposlenih
s obzirom na karakteristike licnosti menadzera, da ucestvuju u profesionalnim diskusijama, adekvatno formulisu probleme i nude
argumentovano rjeSenje uocenih problema u radnom i organizacionom ponasanju, da motivisu i pozitivno uti¢u na radni uc¢inak
zaposlenih;

Sadrzaj predmeta

1) Pojmovno odredenje: licnost menadzera, njihovi zadaci, efekti, ishodi i kontekst rada menadzera
2) Osposobljenost menadzera

3) Li¢nost menadzera U uZzem smislu

4) Motivacioni aspekti li¢nosti menadZera

5) Pokretanje radne motivacije

6) Odgovornost prema poslu

7) Specifi¢nosti radnog ponasanja zaposlenih u organizacijama
8) Pravila poslovnog ponasanja zaposlenih

9) Upravljanje radnim ponasanjem

10) Savremeni pristup radnom ué¢inku

11) Apsentizam i fluktuacija u organizacijama

Literatura:

Dunderovi¢, R. (2004). Osnove psihologije menadzmenta. Novi Sad: FAM.

Francesko, M. (2003). Kako unaprediti menadzment u preduzecu — Psihologija i menadZment. Novi Sad: Prometej.

Petkovi¢, M. (2003). Organizaciono ponasanje. Beograd: Ekonomski fakultet.

Kinley, N., Ben-Hur, S. (2015). Changing employee behavior: A practical guide of managers. Basingstoke: Palgrave Macmillan,
UK

Broj ¢asova nastave

Ostali ¢asovi:

Predavanja: 45 | Vjezbe: 30 ‘ Drugi oblicinastave: / Studijski istrazivacki rad: DA

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavr$ni ispit 40 9 (odlican) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100
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Studijski program: Psihologija

Nivo studija: Drugi ciklus studija
Naziv predmeta: Klini¢ka upotreba snova
Nastavnik:

Status predmeta/ semestar: Izborni/ 11 semestar
Broj ECTS: 6

Uslov: -

Cilj predmeta
Upoznavanje studenata sa osnovnim znanjima o teorijskim pristupima snovima, moguénostima upotrebe snova u procjeni li¢nosti
i dijagnostici, kao i moguénostima upotrebe snova u individualnoj i grupnoj psihoterapiji.

Ishod predmeta

Studenti su osposobljeni da razumiju i primjenjuju Steena osnovna znanja o teorijskim pristupima snovima; da upotrebljavaju
snove u procjeni li¢nosti i dijagnostici; da upotrebljavaju snove u individualnoj i grupnoj psihoterapiji; da upotrebljavaju snove u
procjeni traumatizma.

SadrzZaj predmeta

1) Istorija izuavanja snova

2) Frojdovo ucenje 0 snovima i na¢in upotrebe snova u psihoanalizi
3) Jungov pristup snovima, Adlerov pristup

4) Pristup snovima u okviru strukturne terapije

5) Snovi u teoriji objektnih odnosa i self psihologiji

6) Traume i snovi

7) Snovi i granice ega — Hartmanov pristup

8) Savremena upotreba snova u psihoanalizi

9) Upotreba snova u grupnoj analizi

10) Uloga snova u procjeni psihopatologije

11) Upotreba snova u gestalt terapiji

12) Metodoloski problemi u nau¢nom problemu izu¢avanja snova

Literatura:

Ceranié, S. (2011). Istrazivacki polozaj snova u psihologiji danas. Beograd: Filozofski fakultet.

Cerani¢, S.(1996). Odraz traumatskih situacija na snove konverzivnih neuroticara. Beograd: Filozofski fakultet.
Horne, J. (2009) Putovanje snovima: Putovanje kroz znanost o spavanju. Zagreb: Algoritam.

Whitmont, E. C., & Perera, S. B. (2013). Dreams, a portal to the source. Routledge.

Broj ¢asova nastave

Ostali ¢asovi:

Predavanja: 45 Vjezbe: 30 Drugi oblicinastave: / Studijski istrazivacki rad: DA

Metode izvodenja nastave
Predavanja, prakti¢ne vjezbe, samostalni radovi; interaktivno ucenje i konsultacije

Ocjena znanja

Predispitne obaveze Poena Ocjena Bodova
Aktivnosti u nastavi 10 6 (dovoljan) 56 - 65
Samostalni radovi 30 7 (dobar) 66 - 75
Kolokvijum-i 20 8 (vrlo dobar) 76 - 85
Zavr$ni ispit 40 9 (odlican) 86 - 95
Drugo 10 (izvanredan) 96 - 100
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