Na osnovu Clana 25. stav 2. Statu Univerziteta za poslovni inZenjering i menadZment, Senat univerziteta
donosi:
PRAVILNIK O SPRIJECAVANJU KORUPCIJE NA
UNIVERZITETU ZA POSLOVNI INZENJERING | MENADZMENT

Clan 1.

Ovim pravilnikom potvrduje se spremnost i odlu¢nost u borbi svih oblika korupcije na Univerzitetu za
poslovni inZzenjering i menadZment

Clan 2.

Svaki oblik korupcije ili nepotizma strogo je zabranjen na Univerzitetu za poslovni inZenjering i
menadZment.

Clan 3.

U slucaju da se utvrdi korupcija ili nepotizam, bilo od strane profesora angazovanih na Univerzitetu ili od
strane zaposlenih u administraciji isti ¢e se udaljiti iz svih radnih odnosa sa Univerziteta.

Clan 4.

U koliko se na bilo koji nacin dode do saznanja o koruptivnim radnjama, ili se posumnja na iste, svi
zaposleni na Univerzitetu duzni su obavijestiti Direktora Univerziteta.

Clan 5.

Direktor univerziteta duZzan je da provede internu istragu o moguéoj korupciji, kao i da obavjesti
nadleZene drzave organe o Cinjenicama i saznanjim do kojih se dode u toku istrage.

Clan 6.

Svi zaposleni kojima se dokaZe da su sudjelovali u nekoj od korupcijskih radnji, sankcionisaée se
otkazom, te nece vise moci da zasnuju radni odnos na Univerzitetu ni po kojem osnovu.

Clan 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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