Na osnovu ¢lana 28. Statuta Univerziteta za poslovni inZenjering i menadzment Banja, Senat
Univerziteta na redovnoj sjednici odrzanoj 07.12.2017. godine usvaja

PRAVILNIK O SAMOVREDNOVANJU

Clan 1.

Ovim Pravilnikom definiSe se nacin realizacije procesa Samovrednovanja i ocjenjivanja
Univerziteta za poslovni inzenjering i menadzment (u daljnjem tekstu: Univerzitet) kao ustanove i
kvaliteta pojedinih studijskih programa.

Clan 2.

Ciljevi samovrednovanja su poboljSanje kvaliteta svih procesa rada na Univerzitetu, njegovih
studijskih programa i uslova za rad.

Clan 3.

Program samovrednovanja i ocjenjivanja sprovodi Komisija za kvalitet u saradnji sa Centrom za
kvalitet, koji se imenuju u skladu sa Pravilnikom o sistemu kvaliteta.

Clan 4.

(1) Zadatke Komisije blize odreduje ¢lan 16. Pravilnika o sistemu kvaliteta, dok zadatke Centra
za kvalitet odreduje ¢lan 21. istog pravinika.

(2) Zadatke iz stava 1. ovog ¢lana Komisija i Centar za kvalitet realizuju kroz svoj rad, rad
saradnika Centra, i u slucaju potrebe ukljucivanjem vanjskih eksperata.

(3) Izvjestaje o sprovedenim aktivnostima iz stava 1. ovog ¢lana i rezultatima tih aktivnosti, sa
prijedlozima mjera za unapredenje kvaliteta, Komisija dostavlja Upravnom odboru, direktoru i
Senatu.

Clan 5.
(1) I1shod samovrednovanja je Izvjestaj o samovrednovanju (u daljnjem tekstu: lzvjestaj).
(2) Izvjestaj o samovrednovanju izraduje Centar za kvalitet u saradnji sa komisijom za kvalitet.

(3) Predsjednik Komisije i Rektor Univerziteta svojim potpisom garantuju za tacnost svih
navoda u Izvjestaju.

Clan 6.
(1) Izvjestaj se sastoji od 4 dijela i mora da sadrzi:

1. Osnovne podatke o Univerzitetu (istorijat, razvoj, studenti, nastavnici i dr.).

2. Podatke o ispunjenosti zakonskih uslova (dozvola za rad, ispunjenost odredbi iz Uredbe o
minimalnim uslovima, dodijeljena zvanja i izbori i njihova uskladenost sa zvanicnom
klasifikacijom).

3. Podatke kojima se, u osiguranju kvaliteta, odgovara na svaki standard i Kriterijum
kvaliteta:

Politika obezbjedenja kvaliteta;

Izrada i odobravanje programa;

Ucenje, poducavanje i vrednovanje usmjereno na studenta;
Upis i napredovanje studenata, priznavanje i sertifikovanje;
Nastavno osoblje;

Resursi za ucenje i podrska studentima;

Upravljanje informacijama;

Informisanje javnosti;



e Kontinuirano pracenje i periodicna revizija programa;
e Periodi¢no spoljasnje obezbjedenje kvaliteta.
4. Priloge

(2) Prilikom opisa ispunjenosti svakog standarda iz tacke 3. prethodnog stava ovog ¢lana, daje
se opSta ocjena ispunjenosti standarda, sa prijedlogom mjera za unapredenje kvaliteta.

1. Osnovni podaci o0 Univerzitetu

Clan 7.
(1) Osnovni podaci o Univerzitetu obuhvataju najmanje:

1. Podatke o razvoju Univerziteta;

2. Analizu broja upisanih studenata, za svaku Skolsku godinu, studijski program i godinu
studija;

3. Analizu broja angazovanih nastavnika i saradnika, za svaku Skolsku godinu, studijski
program i po zvanju nastavnika/saradnika;,

4. Ostale informacije od znacaja za prezentaciju Univerziteta.

Clan 8.
Odgovorna lica za izradu dijela izvjestaja iz ¢lana 7. ovog Pravilnika su sljedeca:

Izvjestaj 0 razvoju Univerziteta izraduje sekretar Univerziteta u konsultaciji sa predsjednikom
Komisije za kvalitet.

Analize iz ¢lana 7. tacke 2. i 3. izraduje studentska sluzba a rok dostavljanja Komisiji za kvalitet
je novembar tekuce godine.

2. Podaci o ispunjenosti zakonskih uslova

Clan 9.
(1) Podaci o ispunjenosti zakonskih uslova obuhvataju najmanje:

1. Hronoloski prikaz dobijenih licenci, dozvola za rad i ostalih rjeSenja nadleznog
ministarstva u vezi sa radom Univerziteta,
2. Ispunjenost odredbi iz uredbe o minimalnim uslovima i to:

a) Analiza studijskih programa, pripadnosti nau¢nim oblastima u skladu sa zvani¢nom
klasifikacijom i broja trenutno upisanih studenata na te studijske programe;

b) Analiza pokrivenosti predmeta u pojedinom studijskom programu nastavnicima u
stalnom radnom odnosu i izraéun norme angaZzmana nastavnika i saradnika;

c) Analizu dodijeljenih zvanja sa prikazom trenda u zadnje 3 godine;

d) Analizu prostornih kapaciteta u odnosu na broj studenata na pojedinom studijskom
programu;

e) Analizu bibliotekarskih resursa.

(2) Izuzetno od odredbi tacke 2., stava 1. ovog ¢lana, podaci o ispunjenosti odredbi iz uredbe o
minimalnim uslovima mogu biti prikazani i u okviru pojedinih tacaka i standarda kvaliteta, a na
ovom mjestu se na njih upucuje.

Clan 10.

Odgovorna lica za izradu dijela izvjestaja iz ¢lana 9. ovog Pravilnika su sljedeca:



Hronolosli prikaz dobijenih licenci i ostalih rjeSenja nadleZznog ministarstva vodi redovno
sekretar Univerziteta. Sve te dokumente arhivira u pismenom i elektronskom obliku (skenirano), §to
se i dostavlja u prilog samoevaluacionog izvjestaja.

Analizu iz ¢lana 9. tacka 1, stav 2a) izraduje na osnovu podataka iz Clana 7. Zamjenik
predsjednika KOK.

Analizu iz ¢lana 9. tacka 1, stav 2b) izraduje koordinator nastave. Analiza se radi i dostavlja
prije pocetka svakog semestra, a zbirna analiza za novu Skolsku godinu se izraduje i dostavlja
najkasnije u novembru tekuce godine.

Analizu iz ¢lana 9. tacka 1, stav 2c) izraduje prorektor za nastavu. Analiza se radi i dostavlja
jednom u Skolskoj godini, najkasnije u novembru tekuce godine.

Analizu iz ¢lana 9. tacka 1, stav 2d) izraduje direktor Univerziteta. Analiza se radi i dostavlja
jednom u Skolskoj godini, najkasnije u novembru tekuce godine.

Analizu iz ¢lana 9. tacka 1, stav 2e) izraduje rukovodilac biblioteke. Analiza se radi i dostavlja
jednom u Skolskoj godini, najkasnije u novembru tekuce godine.

3. Ispunjenost kriterijuma kvaliteta

a) Politika obezbjedenja kvaliteta

Clan 11.

1) Univerzitet definise svoju viziju i misiju u okviru Strategije o razvoju, kojima djelotvorno
vodi svoje aktivnosti. Vizija i misija su izradene i revidirane u konsultacijama sa relevantnim
zainteresovanim stranama i javno su dostupne,

2) Univerzitet ima djelotvoran sistem i procedure za provodenje, pracenje i dalji razvoj svoje
strategije i akcionih planova. Univerzitet izraduje i redovno revidira svoju strategiju, u
konsultacijama sa svim relevantnim zainteresiranim stranama. Strategija se formalno usvaja i javno
je dostupna. Ona se odnosi na nastavni proces, istrazivacki rad i doprinos razvoju drustva,
ukljucujuci konkretne i ostvarive strateske ciljeve i aktivnosti univerziteta,

3) Univerzitet ima formalno definisanu i javno dostupnu politiku i procedure za unutrasnje
osiguravanje kvaliteta, koje obuhvataju i jasne odgovornosti. Te procedure su u skladu sa
strategijom Univerziteta,

4) Unutrasnje osiguranje kvaliteta koristi misljenja unutrasnjih i vanjskih zainteresovanih strana,
te podatke iz informacionih 1 sistema za pracenje 1 evaluacije,

5) Sistem unutrasnjeg osiguranja kvaliteta je usmjeren ka stalnom unapredenju Univerziteta,
pruza podrsku poboljSanju nastavnog procesa, istrazivatkog rada, doprinosu razvoju drusStva i
upravljackim 1 administrativnim procesima,

6) Univerzitet definiSe strategiju za medunarodne aspekte rada koja je uskladena sa strategijom
ustanove i u kojoj je dat pregled njenih medunarodnih aktivnosti kao §to su medunarodni projekti,
bilateralni sporazumi, zajednicki programi, itd.

7) U izvjestaju se:

¢ Navode misija i vizija Univerziteta u skladu sa strategijom Univerziteta;

¢ Opisuje nacin izrade i usvajanja strategije, sa akcentom na informacijama o tijelu koje je
usvojilo strategiju (prilog odluka i/ili zapisnik sa sjednice);

¢ Navodi koji vanjski akteri su 1 na koji nacin konsultovani;

e Prilaze Strategija ili daje web link sa koga se moze preuzeti;

e Navodi akt (i prilaze odnosno upucuje na link) koji definiSe osnove strateskog planiranja;
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e Analizira i diskutuje dio strategije gdje su izneseni stateski ciljevi;
¢ Objasni nacin evaluacije ispunjenosti postavljenih ciljeva;
e Navodi odgovorna lica za ispunjenje strateskih ciljeva;

¢ Prikazuju podaci o:

Datumu usvajanja strategije,

Procedurama za pracenje provodenja strategije sa terminskim planom aktivnosti,
Procedure za postavljanje novih ciljeva i reviziju starih,

Mjerama koje se preduzimaju za slucaj kasnjenja i/ili nerealizacije ciljeva.

0 O O O

e Navodi se politika kvaliteta Univerziteta;

e Opisuje koncept osiguranja kvaliteta — koje procese obuhvata i na koji nacin;

e Prilazu se Pravilnici koji ureduju obezbjedenje kvaliteta nastavnog procesa, naucno-
istrazivackog rada, procesa upravljanja i administracije, odnosno upucuje se na web link;

e Opise se eticki kodeks i prilaze formalni akt;

e Opisuju se aktivnosti koje Univerzitet preduzima u cilju promovisanja kulture kvaliteta.

Clan 12.

Odgovorna lica za pripremu dijela Izvjestaja iz tacke 11. ovog Pravilnika su predsjednik
Upravnog odbora, predsjednik Komisije za kvalitet i Prorektor za nau¢noistrazivacki rad. Ovaj dio
izvjeStaja je trajan — 4-5 godina — odnosno mijenja se samo njegov dio koji se odnosi na pracenje
realizacije strategije. Usvajanjem strategije razvoja za novi period, mijenja se i ovaj dio izvjestaja.

b) Izrada i odobravanje programa
Clan 13.

1) Univerzitet ima uspostavljene procedure za kreiranje i usvajanje studijskih programa koje su
u skladu sa strategijom visokoskolske ustanove,

2) Univerzitet ima uspostavljene procedure kojima osigurava da su planirani ishodi ucenja i
koristenje sistema kredita izrazenih kroz ECTS bodove u skladu sa vazeé¢im kvalifikacijskim
okvirom, da se primjenjuju na sve studijske programe, te da su predvidene prilike za sticanje znanja
1 vjestina van ustanove.

3) U izvjestaju se:

¢Opisuje 1 prilaZe Pravilnik o izradi, predlaganju i usvajanju studijskih programa;

eNavode svi studijski programi koji se izvode na Univerzitetu;

eNavode se studijski planovi i programi;

¢ Opise koji akteri su konsultovani i na koji nacin prilikom definisanja ishoda ucenja;

e Prikaze izraCun alociranja ECTS;

¢ OpiSe izbor metoda ucenja;

eNavode primjeri prakticnog rada odnosno obavezne prakse uz prilaganje potpisanih
ugovora za vrsenje studentske prakse u privrednim drustvima;

Clan 14.

Odgovorno lice za pripremu dijela IzvjeStaja iz tacke 13. ovog Pravilnika je Prorektor za
nastavu Univerziteta. Ovaj dio izvjestaja je trajan. lzmjenom studijskih programa ili licenciranjem
novih studijskih programa mijenja se 1 ovaj dio izvjestaja.



c) Uéenje poducavanje i vrednovanje usmjereno na studenta

Clan 15.

1) Univerzitet primjenjuje procedure kojima se garantuje pravican, transparentan i dosljedan
na¢in ocjenjivanja studenata i kojima se predvida mogucnost zalbi studenata. Procedure su
formalizirane i javno su dostupne,

2) Univerzitet podstice aktivan angazman studenata u procesima upravljanja,

3) Univerzitet podstice i osigurava medunarodnu mobilnost studenata i zaposlenih, te rukovodi
sistemom za Sirenje njihovih iskustava i primjera dobre prakse.

4) U izvjestaju se:

e Predstavlja Pravilnik o ocjenjivanju studenata i prilaze izvjestaju;

e Objasnjava koncept kontinuiranog ocjenjivanja;

e Objasnjavaju zalbene procedure i prikazuju termini uvida u radove, konsultacija na

kojima se objasnjavaju zadaci sa ispita;

e Prikazuje raspored ispita (termin, lokacija, odgovorni nastavnik), naglaSava vrijeme
utvrdivanja i objavljivanja.

Opisuje Pravilnik o izborima u studentski parlament 1 prilaze se pravilnik;

Opisuju se i prilazu akti koji ureduju rad Studentskog parlamenta;

Opisuju se procedure i sprovodenje studentskih izbora;

Prilazu se imenovanja i izbori studenata u akademska i upravna tijela;

Clan 16.

Odgovorna lica za pripremu dijela su predsjednik Komisije za kvalitet, koordinator Centra za
unapredenje kvaliteta i Predsjednik studentskog parlamenta. Ovaj dio izvjestaja se priprema jednom
godisnje a najkasnije do kraja tekuce godine.

d) Upis i napredovanje studenata, priznavanje i sertifikovanje

Clan 17.

1) Univerzitet osigurava adekvatne uslove i pruza podrS$ku akademskom napredovanju
studenata, osiguravajuci jednake moguénosti,

2) Univerzitet ima uspostavljen sistem za priznavanje kvalifikacija i perioda studiranja u skladu
sa Lisabonskom konvencijom o priznavanju kvalifikacija, te prethodnog ucenja,

3) Univerzitet pravovremeno studentima obezbjeduje potvrdu/uvjerenje o diplomiranju,
ukljucujuéi dodatak diplomi.
4) U Izvjestaju se:
e Prikazuje uporedna analiza upisa u poslednjih 5 Skolskih godina i analiza prolaznosti
studenata, po fakultetima za skolsku godinu,

e Prezentuju 1 priloZe Pravilnici koji ureduju mobilnost studenata, prenos ECTS bodova i
priznavanje stranih visokoskolskih isprava.

Clan 18.

Odgovorna lica za pripremu dijela IzvjeStaja su sljedeca: Prorektor za nastavu i studentska
sluzba. Analize se vrse jednom u Skolskoj godini. Rok za dostavljanje analiza je novembar tekuce
godine.



e) Nastavno osoblje

Clan 19.
1) Univerzitet zaposljava dovoljan broj akademskog osoblja,

2) Univerzitet priprema plan zapoSljavanja i planiranje razvoja karijere, u skladu sa analizom
koja se redovno provodi,

3) Univerzitet primjenjuje pravi¢ne i transparentne procese i procedure kod zaposljavanja i
unapredenja zaposlenih. Procedure su utvrdene unaprijed, javno su dostupne i uskladene su sa
vazeéim zakonskim propisima. Clanovi u sastavu komisije za izbor u zvanje akademskog osoblja su
kompetentni u datoj nau¢noj oblasti u kojoj kandidat trazi izbor u zvanje,

4) Univerzitet pruza prilike za profesionalni razvoj svih svojih zaposlenih, te ih podstice da te
prilike iskoriste,

5) Univerzitet akademskom osoblju pruza adekvatne uslove za aktivan angazman u oblasti
istrazivackog rada.

(6) U Izvjestaju se:

e Prikaze pokrivenost predmeta iz svakog studijskog programa nastavnicima i saradnicima
u stalnom radnom odnosu odnosno uputi se na dio IzvjeStaja (Podaci o ispunjenosti
zakonskih preduslova) u kome su izneseni podaci,

Prikazuje plan zaposljavanja;

Prikazu rezultati evaluacije nastavnika od strane studenata;

Prikazu podaci o dostupnosti nastavnika studentima;

Prikazu podaci o izborima u zvanja i povjerenim predmetima;

Prikazu podaci o objavama nastavnika iz nau¢ne oblasti za koju imaju izbor.

Clan 20.

Odgovorna lica za pripremu dijela Izvjestaja su Prorektor za nastavu, koordinator Centra za
kvalitet i Direktor Univerziteta. Analize se vrse jednom u $kolskoj godini. Rok za dostavljanje
analiza je novembar tekuce godine.

Clan 21.

1) Univerzitet razvija politiku usavrSavanja nastavnog osoblja, omoguc¢ujuci im stru¢no i nau¢no
usavrSavanje.

2) U Izvjestaju se:

e Navede odnosno opise Pravilnik o obrazovanju i stru¢nom usavr$avanju zaposlenih;

e Opise organizacija/suorganizacija skupova, kongresa, seminara, radionica i slicno u
posledenje 3 godine i analizira u¢inak ovih dogadaja na usavr$avanje nastavnog
osoblja;

e Navede ucestvovanje nastavnika i saradnika na skupovima, kongresima, seminarima,
radionicama koji su doprinjeli njihovom usavrsavanju;

e OpiSe sistem motivacije zaposlenih za usavrSavnje i napredovanje u viSa zvanja,

e Analiziraju sredstva za usavrSavanje akademskog osoblja i podrS§ka onima koji
apliciraju za vanjska sredstva



Clan 22.

(1) Odgovorna lica za pripremu dijela Izvjestaja su Prorektor za nastavu, Prorektor za NIR i
direktor Univerziteta

f) Resursi za ucenje i podrska studentima

Clan 23.

1) Univerzitet ima dovoljno resursa (uionice, laboratorije i laboratorijska oprema, racunari,
pojedinacni i grupni prostori za ucenje, itd.) i uslova za kompletno osoblje i sve studente,

2) Univerzitet ima biblioteku opremljenu adekvatnim brojem biblioteckih resursa u Stampanom
I elektronskom obliku i odgovarajuéi prostor i opremu za koris¢enje biblioteckih usluga i za
akademsko osoblje i za studente,

3) Univerzitet sistematski i djelotvorno planira, koristi i provjerava svoje resurse, u skladu sa
strateSkim planom,

4) Univerzitet zaposljava dovoljan broj administrativnog i pomo¢nog osoblja

5) Univerzitet ima adekvatne procedure i resurse za provodenje svoje strategije za medunarodne
aspekte rada.

6) U Izvjestaju se:

Opis zgrade i analizu raspoloZzivog prostora u odnosu na broj studenata,

Opis opreme, njena funkcionalnost, starost, ergonomic¢nost,

Prikaz ocjena, zakljucaka i stavova studenata o fizickim resursima iz zadnje ankete.
Opis 1 prikaz profesionalnih softvera (simulacioni, inZenjerski, statisticki) koji se
koriste u nastavi,

Opis pristupa internetu, broja pristupnih tacaka, kvalitetu 1 vidu veze,

e Opis sistema odrzavanja i nadogradnje opreme,

e Prikaz rezultata ankete o stepenu zadovoljstva korisnika.

Clan 24.

(1) Univerzitet ima biblioteku opremljenu potrebnim brojem biblioteckih jedinica u §tampanom
ili elektronskom obliku i odgovarajuci prostor za normalno koristenje bibliotekarskih usluga.

(2) U Izvjestaju se:

1. Opisu prostorni kapaciteti biblioteke i Citaonice, prikaze radno vrijeme biblioteke i
dostupnost korisnicima;

2. Opise uskladenost biblioteckih resursa sa studijskim programima;

3. Dodatno istakne broj udzbenika koji su obavezna nastavna literatura i izvrSi se
poredenje sa brojem studenata;

4. Analizira literatura 1 ¢asopisi po kriterijima:

o 0Odnos domacih i stranih jedinica,

o Starost jedinica (godina izdanja).

Daju podaci o nacinu i ucestalosti kori§¢enja resursa;

6. Prikaze iznos novc¢anih sredstava koji se svake godine Kkoristi za nabavku novih knjiga i
Casopisa,;

7. Opise i prilozi Pravilnik o radu biblioteke.
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Clan 25.

(1) Univerzitet prikuplja, analizira i koristi informacije relevantne za unapredivanje svojih
aktivnosti, kako nastavnih i nu¢no-istrazivackih, tako i poslovno-administrativnih.

(2) U Izvjestaju se opise i ocijeni Informacioni sistem i interna elektronska baza podataka, sa
posebnim akcentom na:

Opisu platforme,

Kapacitetu i brzini protoka informacija,

Opisu servera,

Procedure za unos relevantnih podataka,

Statisticke obrade podataka i pretrazivanja koja sistem omogucava,
Sistem pristupa, zastite i odrzavanja,

Segregaciju duznosti i na¢in kontrole nad povjerljivim informacijama.

NoakownE

Clan 26.
Univerzitet analizira i procjenjuje broj potrebnog administrativnog i pomo¢nog osoblja.
Clan 27.
1) Univerzitet ima procedure i obezbjeduje resurse za podrS$ku medunarodnim aktivnostima.
2) U Izvjestaju se:

1. Opisu i priloze sklopljeni sporazumi o saradnji sa drugim visokoSkolskim ustanovama i
razvojim agencijama, te analiziraju dosadasnej aktivnosti koje su proisticale iz tih
ugovora,

2. Prezentuju i priloze Pravilnici koji ureduju mobilnost studenata, prenos ECTS bodova i
priznavanje stranih visokoskolskih isprava;

Clan 28.

Odgovorna lica za pripremu dijela Izvjestaja iz tacaka 23. do 27. ovog Pravilnika su direktor
Univerziteta i predsjednik Upravnog odbora u saradnji sa rukovodiocem biblioteke i Prorektorom za
medunarodnu saradnju. Izvjestaji se pripremaju i dostavljaju na pocetku svake Skolske godine,
najkasnije u novembru tekuce godine.

g) Upravljanje informacijama

Clan 29.

1) Univerzitet Koristi informacione sisteme u cilju prikupljanja, analiziranja i koriséenja
informacija radi djelotvornosti i unapredenja nastavnog procesa, istrazivatkog rada/razvoja
umjetnosti, doprinosa razvoju drustva, upravljackih i administrativnih djelatnosti,

2) Univerzitet redovno prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata kroz studije, stopi
uspjesnosti i napustanja studija, omjeru studenata i nastavnog osoblja, itd,

3) Univerzitet redovito prikuplja i analizira podatke o radu, starosnoj strukturi i kvalifikacijama
akademskog osoblja, ukljuc¢ujuc¢i omjer vlastitog i gostujuceg osoblja.

4) U Izvjestaju se:
1. Daje opis interne elektronske baze podataka,
2. Vr8i analiza broja svrSenih studenata i prosjeéno vrijeme studiranja, odnos broja
nastavnika i studenata,
3. Vrsie analiza akademskog osoblja.



Clan 30.

Odgovorna lica za pripremu ovog dijela Izvjestaja su direktor Univerziteta, Prorektor za nastavu
i studentska sluzba. Izvjestaj se priprema i dostavlja na pocetku svake Skolske godine, najkasnije u
novembru tekucée godine.

h) Informisanje javnosti

Clan 31.

1) Univerzitet na svojoj internetskoj stranici objavljuje relevantne informacije o svojim
aktivnostima, ukljucuju¢i informacije o studijskim programima i zvanjima koje nudi, a koje su
jasne, ta¢ne, objektivne, aktualne i lako dostupne. Informacije se objavljuju na jednom od sluzbenih
jezika u Bosni i Hercegovini i na engleskom jeziku,

2) Univerzitet na svojoj internetskoj stranici pruza informacije o djelatnostima u oblasti
istrazivackog rada 1 informacije o radu svog akademskog osoblja (publikacije, projekti,
konferencije, itd),

3) Univerzitet osigurava sistematsku komunikaciju sa vanjskim zainteresovanim stranama.
4) U lzvjestaju se:

Opise i prilozi Pravilnik o upravljanju informacijama na web stranici;

Navede odgovorno lice za odrzavanje web stranice i objavljivanje informacija;

Opise sadrzaj web stranice;

Prikazu linkovi sadrzaja web stranice na engleskom jeziku;

Prikace opis sistema pracenja i analize broja posjetilaca web stranice i prilozi analiza;
Opi8e informacioni paket za buduce studente i ukaze na njegovu dostupnost (link) na
sluzbenoj web stranici na jeziku naroda BiH i engleskom jeziku.
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Clan 32.
(1) Univerzitet osigurava sistematsku komunikaciju sa vanjskim zainteresovanim stranama.

(2) U Izvjestaju se:

Opise i prilozi Procedure za sprovodenje politike komunikacije Univerziteta;

Opise odjel za ljudske resurse;

Prilozi analiza medijskog obavjeStavanja javnosti o informacijama od znacaja za javnost
(hronoloski prikaz objava i infromacija, sa linkom na web stranicu na Kojoj su
objavljeni detalji);

PrikaZe nacin prikupljanja podataka o razvoju karijera bivSih studenata 1 prilozi zadnja
analiza;

Opisu aktivnosti koje se preduzimaju u organizaciji alumni asocijacije i priloZi zadnja
analiza.

Univerzitet prije upisa studenata obezbjeduje Stampanje vodica za buduce studente.

Clan 33.

Odgovorno lice za pripremu ovog dijela Izvjestaja je direktor Univerziteta i koordinator Centra
za kvlaitet. Izvjestaj se priprema i dostavlja na kraju svako Skolske godine, najkasnije u novembru
tekuce godine.



i) Kontinuirano pracenje i revizija programa

Clan 34.

1) visokoskolska ustanova redovno prati i dalje razvija svoje studijske programe, uz
angazovanje zainteresiranih strana,

2) visokoskolska ustanova ima definisane i usvojene procedure za redovno pracenje realizacije
studijskih programa,

3) visokoskolska ustanova analizira na koji nacin su procedure prikupljanja informacija i
preduzetih aktivnosti uticale na unapredenje studijskog programa.

4) U Izvjestaju se:
e Daje analiza realizacije studijskih programa,

¢ Analiza zadovoljstva studenata studijskim programima,

Clan 35.

Odgovorno lice za pripremu ovog dijela Izvjestaja je Prorektor za nastavu. Izvjestaj se priprema
i dostavlja na kraju svako Skolske godine, najkasnije u novembru tekuée godine.

J) Periodi¢no spoljasnje obezbjedenje kvaliteta

Clan 36.

1) Visokoskolske ustanove trebaju periodi¢no prolaziti postupak vanjskog osiguravanja
kvalitete.

2) Zaovaj dio izvjestaja zaduzena je Komisija za kvalitet.

Prelazne i zavrSne odredbe
Clan 37.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja. Danom donosenja ovog Pravilnika prestaje da
vazi Pravilnik o samovrednovanju od 14.03.2011.

Broj: 109/17 Predsjedavajuci Senata

prof. dr Snezana Panteli¢ Vujanic, rektor
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