Na osnovu ¢lana 47. i ¢lana 49. Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, broj: 67/20), 1 ¢lana 30. Statuta Univerziteta za poslovni inZenjering i menadzment
Banja Luka, Senat Univerziteta PIM Banja Luka, na sjednici odrzanoj 09.10.2023. godine,
donosi

STATUT

Instituta za istraZivanje i razvoj Univerziteta za poslovni inZenjering i menadZment u
Banjoj Luci

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim Statutom blize se ureduje naziv, sjediste 1 djelatnost Instituta za istrazivanje i
razvoj Univerziteta za poslovni inZenjering 1 menadzment Banja Luka (u daljem tekstu
Institut), zastupanje 1 predstavljanje Instituta; unutrasnja organizacija; organi i nacin
rada; upravljanje i1 rukovodenje Institutom; finansiranje instituta i druga pitanja od
znacaja za rad Instituta.

Clan 2.

(1) Institut je organizaciona jedinica Univerziteta za poslovni inZenjering i menadZment
Banja Luka (Univerziteta PIM), koja razvija nau¢no-istrazivacki rad u vise nauc¢nih
oblasti, izvodenje projekata i druge djelatnosti od interesa za Institut i Univerzitet PIM.

(2) U skladu sa odlukom Senata Univerziteta institut moze obavljati dio aktivnosti u okviru
akreditovanih studijskih programa Univerziteta.

Clan 3.
(1) Institut se nalazi u objektu Univerziteta, ¢iji je prostor nepovrediv.
(2) Bez odobrenja rektora Univerziteta, odnosno direktora Instituta, policija 1 drugi organi
za gonjenje spreCavanje krivi¢nih djela nemaju pristup Univerzitetu 1 Institutu.
(3) Institut je autonoman u obavljanju svoje djelatnosti 1 ima pravo da izabere svoja
upravna 1 rukovodna tijela. Ostale obaveze autonomije definisane su Statutom

Univerziteta.

Clan 4.
(1) Naziv Instituta: Institut za istrazivanje i razvoj Univerziteta PIM Banja Luka.
(2) Sjediste Instituta je u zgradi Univerziteta PIM u Banjoj Luci, Despota Stefana
Lazarevica bb.



Clan 5.

(1) Osnovna djelatnost Instituta je razvija nauc¢no-istrazivacki rad u vise naucnih oblasti 1
izvodenje projekata.

(2) Institut moze da obavlja i druge djelatnosti od interesa za Institut i univerzitet PIM u
skladu sa Statutom Univerziteta.

IT ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clan 6.
(1) Institut predstavlja direktor i odgovoran je za organizaciju rada instituta.
(2) Institut nema status pravnog lica. U pravnom prometu Institut zastupa 1 predstavlja
direktor, u granicama ovlas¢enja utvrdenih Zakonom i Statutom Univerziteta.

Clan 7.
(1) Institut raspolaze vlastitim sredstvima, a u skladu sa Statutom Univerziteta.

III ZNAK, PECAT I ZASTAVA INSTITUTA

Clan 8.
(1) Institut ima svoj znak i pecat.
(2) Institut koristi pecat i Stambilj Univerziteta dopunjen svojim nazivom.
(3) Rektor Univerziteta ¢e posebnim aktom regulisati izgled, sadrzinu i upotrebu znaka,
broj pecata, nacin upotrebe, koriS¢enja i Cuvanja pecata i Stambilja, izgled i upotrebu
zastave, uz saglasnost Senata Univerziteta.

IV ORGANIZACIJA INSTITUTA

Clan 9.
(1) Institut je organizaciona jedinica integrisanog Univerziteta.
(2) U sastavu instituta djeluju:
Centar za IT 1 dizajn;
Centar za energetsku efikasnost i zelenu energiju;
Centar za saobracaj i komunikacije;
Centar za Stamparstvo;
Centra za istraZivanja u tehnic¢ko-tehnoloskim naukama;
Centar za ekonomska 1 pravna istraZivanja;
Centar za bezbjednost i1 kriminalistiku;
Centar za psihologiju 1 psihoterapiju;
Centar za medije 1 druStvene mreZze;
Centar za istrazivanja u zdravstvenim naukama;
Centar za kulturu 1 umjetnost.
(3) Direktor moze osnovati nove centre, odsjeke, odjeljenja, istrazivacke grupe i sl. Ili
ukidati postojece.
(4) Centre Instituta vode Rukovodioci centara koje po potrebi imenuje direktor Instituta.



(5) Strucne poslove, kao Sto su: pravni, kadrovski, rac¢unovodstveni, administrativni,
bibliotecki i drugi tehnicki poslovi, obavlja strucna sluzba Univerziteta.

V STRUCNI I RUKOVODNI ORGANI

Clan 10.

(1) Organi Instituta su:
1. Direktor.
2. Rukovodioci centara,

Clan 11.

(1) Direktor rukovodi i predstavlja institut i ima obaveze u skladu sa Zakonom i Statutom.

(2) Direktora Instituta imenuje i razrjeSava rektor Univerziteta iz reda nastavnika sa
nastavno-nau¢nim zvanjem, koji je zaposlen na Univerzitetu

(3) Direktor Instituta za svoj rad odgovara rektoru i direktoru Univerziteta.

(4) Mandat direktora Instituta traje 4 godine, sa moguénos$c¢u ponovnog izbora.

Clan 12.

(1) Direktor Instituta:

organizuje i rukovodi radom Instituta;

rektoru 1 direktoru Univerziteta podnosi godisnji plan rada Instituta;
rektoru 1 direktoru Univerziteta podnosi finansijski plan 1 izvjeStaj o
finansijskom poslovanju;

vodi saradnju sa domaé¢im 1 medunarodnim naucnim isntitucijama,
poslovnim sektorom, javnom upravom, nevladinim organizacijama i
organizacijama civilnog drustva;

prati domace 1 medunarodne konkursa za projekte;

priprema izvjestaje o radu na projektima i ostalim aktivnostima;

prati aktivnosti saradnika na projektima i ostalim aktivnostima i vodenje
odgovarajuce evidencije;

donosi pojedinacne akte u skladu sa Zakonom, Statom 1 opStim aktima
Univerziteta 1 Instituta;

imenuje rukovodioce centara Instituta;

rukovodi sjednicama naucnog vijeca Instituta;

obavlja 1 druge poslove propisane Zakonom, Statutom Univerziteta, ovim
Statutom 1 drugim opStim aktima Univerziteta.

Clan 13.

(1) Direktoru prestaje funkcija:

istekom mandata,

ostavkom,

ispunjenjem uslova za starosnu penziju,

ako se izabere na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom direktora
Instituta,

ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.



Clan 14.
(1) Rukovodioce centara imenuje i razrjeSava direktor Instituta.
(2) Mandat Rukovodioca centra je vezan za mandat direktora.
(3) Ista osoba se moze ponovo imenovati za rukovodioca Centra.
(4) Rukovodilac centra:
- provodi naucna i druga istrazivanja u okviru djelatnosti centra;
- provodi istrazivanja i druge aktivnosti u okviru projekata dobijenih na
konkursima ili projektima za trziste;
- provodi druge aktivnosti od interesa za Institut i Univerzitet u skladu sa
Zakonom 1 Statutom;
- obavlja druge poslove po nalogu direktora.

Clan 15.
(1) Senat univerziteta:

- donosi statut Instituta,

- donosi pravilnike Instituta kojima se se reguliSe rad instituta, na prijedlog
direktora,

- daje misljenje i prijedloge senatu o nau¢nim i struénim pitanjima, u skladu
sa statutom Univerziteta,

- predlaze senatu raspisivanje konkursa za izbore u naucno-istrazivacka
zvanja,

- formira komisiju za podnosenje izvjeStaja za izbor u nauc¢no-istrazivacka
zvanja,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Univerziteta, ovim
Statutom 1 drugim opStim aktima Univerziteta.

VI OSOBLJE INSTITUTA 1 IZBORI U ZVANJA

Clan 16.
(1) Osoblje instituta ¢ine: istrazivaci i saradnici.
(2) Naucno-istrazivacka zvanja na Institutu su:
- Naucni savjetnik,
- Visi naucni saradnik,
- Naucni saradnik.
(3) Direktor Instituta moZe angaZovati po potrebi saradnike instituta bez izbora u nau¢no-
istrazivacka zvanja.
Clan 17.
(1) Postupak izbora i minimalni uslovi za izbor u nau¢no-istrazivacka zvanja definisani su
odredbama Zakona 1 Statuta Univerziteta.
(2) Blizi uslovi za izbor u nau¢no-istrazivacka zvanja regulisace se Pravilnikom o izboru 1
sticanju zvanja koji donosi Senat Univerziteta.



VII ADMINISTRATIVNI I DRUGI RADNICI
Clan 18.
(1) Senat daje miSljenje na prijedlog Pravilnkkom o unutraSnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta u dijelu koji se ti¢e radnih mjesta na Institutu.

Clan 19.
(1) Administrativni i drugi radnici Instituta su lica koja obavljaju stru¢ne, administrativne
1 tehnicke poslove, ukljuCujuéi pravne, raCunovodstveno-finansijske, informaticke,
bibliotecke i druge poslove u sastavu Univerziteta.
VIII EVIDENCIJA
Clan 20.
(1) Institut vodi evidenciju realizovanih projekata i drugih aktivnosti u okviru Instituta.

IX FINANSIRANJE

Clan 21.

(1) Sredstva za rad Instituta obezbjeduju se iz prihoda ostvarenih realizacijom nauc¢no-
istrazivackih projekata i drugih aktivnosti Instituta, kao 1 iz sredstava Univerziteta.

X PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Naucnog vijeca instituta.

Broj: S-128/23
Datum: 09.10.2023. godine

v.d. PREDSJEDAVAJUCT SENATA

prof. dr Dragan Puranovi¢



