UNIVERZITET PIM BANJA LUKA
SENAT UNIVERZITETA

PRAVILNIK
O.DODJELI PRIZNANJA I NAGRADA NA UNIVERZITETU PIM

Banja Luka, april 2025. godine



Na osnovu &lana 54. stav 1. tatka 4. Zakona o visokom obrazovanju Republike Srpske
(,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske broj 67/20 i 107/24)i ¢lana 30. stav 1. tacka 4. Statuta
Univerziteta za poslovni inZenjering i menadzment Banja Luka, dana 28.04.2025. godine, Senat
Univerziteta za poslovni inZenjering 1 menadzment donosi:

PRAVILNIK
O DODJELI PRIZNANJA I NAGRADA NA UNIVERZITETU PIM

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o dodjeli priznanja i nagrada Univerziteta za poslovni inZenjering 1 menadzment (u
daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriterijumi za dodjelu priznanja i nagrada, postupak
predlaganja i dodjeljivanja priznanja i nagrada Univerziteta za poslovni inZenjering 1
menadzment Banja Luka (u daljem tekstu: Univerzitet PIM).

Clan 2.
Univerzitet PIM moze dodijeliti priznanja i nagrade zaposlenim nastavnicima, saradnicima,
nenastavnom osoblju i studentima Univerziteta, kao i drugim domacim i stranim fizickim 1
pravnim licima, pod uslovima i u postupku utvrdenim ovim Pravilnikom. .

Clan 3. ‘
Priznanja i nagrade Univerziteta PIM se dodjeljuju za podsticanje razvoja i afirmaciju
Univerziteta, za zna¢ajan doprinos na podizanju prosvjetno-obrazovnog, nauc¢nog i materijalnog
nivoa Univerziteta, za znacajne uspjehe u nastavnom i naucno-istrazivackom radu 1 za izuzetne
rezultate u oblasti umjetnosti i sporta.

Clan 4.

(D Odluku o priznanjima donosi Senat Univerziteta, na osnovu pisanog i obrazloZenog
prijedloga predlagala iz ¢lana 16. ovog Pravilnika i obrazloZenog miSljenja Komisije za dodjelu
priznanja i nagrada Univerziteta PIM, koja utvrduje ispunjenost uslova u skladu sa Pravilnikom
(u daljem tekstu: Komisija).

2) U sludaju materijalne i nov&ane nagrade, odluku o nagradi donosi Upravni odbor
Univerziteta PIM, a na osnovu pisanog i obrazlozenog prijedloga predlagaca iz Clana 16. ovog
Pravilnika i miSljenja Komisije.

Clan 5.
(1) Komisija iz prethodnog ¢lana ima 5 (pet) ¢lanova, a imenuje ih Senat Univerziteta.
@) Rektor Univerziteta predlaZe 4 (Cetiri) ¢lana Komisije iz reda akademskog osoblja
Univerziteta, a jednog ¢lana Komisije predlaze Studentski parlament iz reda studenata.
3) Mandat ¢lanova Komisije je etiri godine, osim predstavnika studenata ¢iji mandat traje
jednu godinu.
4 Predsjednika komisije biraju ¢lanovi komisije iz reda akademskog osoblja.



Clan 6.
Priznanja i nagrade Univerziteta urucuje rektor ili drugo lice po ovlaséenju rektora Univerziteta
PIM, po pravilu na svecanostima u povodu obiljeZavanja Dana Univerziteta PIM.

Clan 7.
Priznanja 1 nagrade Univerziteta obavezno sadrze znak i naziv Univerziteta.

I NAGRADE I PRIZNANJA UNIVERZITETA PIM

Clan 8.
Priznanja i nagrade mogu se dodijeliti:
> Organizacionim jedinicama Univerziteta PIM,
» Istaknutim nastavnicima i saradnicima koji su angaZovani na Univerzitetu PIM,
» Zaposlenim radnicima iz reda nenastavnog osoblja,
» Studentima Univerziteta,
> Domacim ili inostranim akademskim institucijama,
» Drugim fizickim i pravnim licima koji su znagajno doprinijeli afirmaciji i razvoju
Univerziteta PIM.

Clan 9.
Priznanja i nagrade Univerziteta dodjeljuju se u vidu:
> Povelje Univerziteta PIM,
» Plakete Univerziteta PIM,
» Zlatna znacka sa logom Univerziteta PIM,
» Novc&ane i materijalne nagrade.

Clan 10.
Priznanja i nagrade Univerziteta dodjeljuju se za:
> Zasluge 1 izuzetan doprinos u razvoju Univerziteta,
» Istaknuti rad i dostignuéa u nastavnoj, nau¢noj, umjetnickoj, kulturnoj, sportskoj i
drugoj djelatnosti Univerziteta,
> Znacajan doprinos u razvoju visokog obrazovanja,
» Doprinos od znacaja za Republiku Srpsku,
» Dugogodi$nji uspjesan rad na Univerzitetu PIM i
» Postignut uspjeh tokom studiranja.

Povelja Univerziteta PIM
Clan 11.
Povelja Univerziteta moze se dodijeliti:
» Domacim i stranim fizi¢kim i pravnim licima za naroéite zasluge i izuzetan doprinos u
razvoju Univerziteta PIM,
> Nastavniku, saradniku, studentu ili drugom zaposlenom na Univerzitetu, koji je svojim
naucnim, strucnim, umjetnickim ili drugim rezultatom zna¢ajno uveéao ugled
Univerziteta PIM u zemlji ili inostranstvu,
» Pojedincu ili organizaciji, koji su svojim radom ili materijalnim doprinosom bitno
unaprijedili rad Univerziteta PIM i doprinijeli njegovom razvoju,



> Pojedincu ili organizaciji koji su svojim izuzetnim zalaganjem doprinijeli
unapredivanju saradnje Univerziteta PIM sa drugim institucijama u zemlji ili
inostranstvu,

> Pojedincu ili organizaciji povodom zna&ajnih jubileja, za li¢ni ili zajedniCki doprinos
unapredivanju rada Univerziteta PIM.

Plaketa Univerziteta PIM

Clan 12.
Plaketa Univerziteta PIM se dodjeljuje nastavnicima i saradnicima Univerziteta za dugogodiSnji
uspjesan rad na Univerzitetu, kao i za zapaZzene uspjehe u nastavnom i nauno-istrazivatkom
radu.

Zlatna znacka sa logom Univergiteta PIM
Clan 13.
(1) Zlatna znacka Univerziteta sa logom Univerziteta PIM se dodjeljuje za postignut uspjeh
najboljem diplomiranom studentu koji:
> je u toku svojih akademskih studija prvog ciklusa ostvario najbolju prosjeénu ocjenu i
to najmanje 8,50;
» u toku svojih akademskih studija prvog ciklusa nije obnovio nijednu godinu studija;
> je okon&ao svoje studije do zavrietka akademske godine za koju se dodjeljuje Zlatna
znacka, a u skladu sa akademskim kalendarom Univerziteta PIM.

2) Zlatna zna¢ka Univerziteta za postignut uspjeh tokom studiranja dodjeljuje se jednom
diplomiranom studentu, za svaku akademsku godinu.

(3) U slucaju da dva ili viSe diplomiranih studenata Univerziteta PIM imaju istu prosjecnu
ocjenu tokom studija, prednost ¢e se dati kandidatu koji ima postignute rezultate u vannastavnim
aktivnostima (naucne, strune, umjetnicke, kulturne, sportske 1 druge aktivnosti).

Nagrade
Clan 14.
(1) Univerzitet PIM moZe dodjeljivati novéane i materijalne nagrade iz vlastitih sredstava.
(2)  Novéane i materijalne nagrade se mogu dodijeliti:
> nastavnicima 1 saradnicima za ostvarene rezultate u nauno-istraZivatlkom i
obrazovnom radu, a u skladu sa kriterijumima koje definiSe Upravni odbor
Univerziteta svojom odlukom;
> najboljem diplomiranom studentu Univerziteta PIM, u skladu sa Clanom 13. ovog
Pravilnika i kriterijumima koje definiSe Upravni odbor Univerziteta svojom odlukom;

II POSTUPAK DODJELE PRIZNANJA UNIVERZITETA

Clan 15.
(1) Prijedlog za pokretanje postupka dodjele priznanja i nagrada Univerziteta PIM mogu
dati:
» Rektor Univerziteta,
» Dekan/direktor organizacione jedinice Univerziteta PIM,



» Studentski parlament Univerziteta PIM.

2) Prijedlog za pokretanje postupka upucuje se u pisanoj formi Komisiji za dodjelu
priznanja i nagrada, najkasnije do 1. marta tekuce godine, osim u sluCaju iz Clana 13. ovog
Pravilnika.

Clan 16.
(1) Prijedlog za dodjelu priznanja i nagrada Univerziteta PIM fizickim licima sadrzi
biografiju predloZenog kandidata, opis njegovog nastavnog, naucnog, umjetnickog, sportskog ili
javnog rada, kao i obrazloZenje na kojem se temelji prijedlog.
2) Prijedlog za dodjelu priznanja i nagrada Univerziteta PIM za pravna lica sadrZi naziv,
sjediste, djelatnost, te obrazloZenje prijedloga za dodjelu priznanja.

Clan 17.
Komisija razmatra dostavljene prijedloge, provjerava ispunjenost uslova u skladu sa odredbama
Pravilnika i dostavlja pisano misljenje sa obrazloZenjem Senatu, odnosno Upravnom odboru na
odlucivanje, u roku od 20 dana od. dana podnoSenja prijedloga za dodjelu priznanja 1 nagrada
Univerziteta.

Clan 18.
Struéne i administrativne poslove za rad Komisije za dodjelu priznanja i nagrada Univerziteta,
kao i pripremanje materijala za $tampanje priznanja, obavljaju Kancelarija za kvalitet i
Studentska sluzba.

III ZAVRSNE I PRELAZNE ODREDBE

Clan 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na zvani¢noj web-stranici Univerziteta, a
primjenjivace se od pocetka akademske 2025/2026. godine.

Broj: S-048/25
Dtum: 28.04.2025.







