UNIVERZITET PIM BANJA LUKA
SENAT UNIVERZITETA

PRAVILNIK
O OBAVEZAMA ZAPOSLENIH I NORMI CASOVA NASTAVNIKA I SARADNIKA

Banja Luka, april 2025. godine



Na osnovu ¢lana 54. stav 1. tacka 4. i ¢lana 102. Zakona o visokom obrazovanju Republike Srpske
(--Sluzbeni glasnik Republike Srpske broj 67/20 i 107/24) i ¢lana 30. stav 1. tacka 4. Statuta
Univerziteta za poslovni inZenjering i menad?ment Banja Luka, dana 28.04.2025. godine, Senat
Univerziteta za poslovni inZenjering i menadzment donosi:

PRAVILNIK
O OBAVEZAMA ZAPOSLENIH I NORMI CASOVA NASTAVNIKA I SARADNIKA

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se obaveze zaposlenih u okviru 40-&asovne radne sedmice i norme
Casova nastavnika i saradnika na Univerzitetu za poslovni inZenjering i menadZment Banja Luka
(u daljem tekstu Univerzitet PIM).

Clan 2. _
Norma, u smislu ovog Pravilnika, predstavlja odgovarajuéi broj Casova na sedmi¢nom i godi$njem
nivou.

II OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 3.
@) Obaveze zaposlenih u punom radnom odnosu utvrduju se u okviru 40-¢asovne radne
sedmice.
2 Ispunjavanje obaveza nastavnika i saradnika utvrduje se u skladu sa optereenjem u nastavi
na osnovu satnice iz nastavnog plana i programa.
3) Sa nastavnicima i saradnicima se moze sklopiti ugovor o dopunskom radu.
4) Obaveze nastavnika i saradnika u dopunskom radu ne mogu biti veée od 50% obaveza
nastavnika 1 saradnika koji rade u punom radnom odnosu.

Clan 4.
(D Poslovi zaposlenih u nau¢no-nastavnom zvanju u okviru 40-¢asovnog radnog vremena su:

» Nastava na prvom, drugom i treem ciklusu studija — predavanja (u grupi, individualni-
mentorski rad) i1 vjeZbe,

> Ostali poslovi u okviru rada sa studentima: seminari, konsultacije, seminarski radovi,
mentorstvo diplomskih radova i dnevnika prakse, ispiti, kolokvijumi i ostalo.

> Priprema za usavrSavanje u nastavnim vjestinama, rad u fakultetskom vije¢u/vijecu
Instituta, rad u komisijama organizacionih jedinica, kao i rad u univerzitetskim
organima;

> Naucnoistrazivacki rad 1 nauéno usavriavanje — rad na projektima, ukljucujuéi i rad na
pripremi projekta, naucno usavrsavanje i publikovanje radova.

) Poslovi iz alineje 1. stava 1. ovoga ¢lana se normiraju.

3) Poslovi iz alineje 2. stava l. ovoga ¢lana obavljaju se po potrebi i u obimu koji je
neophodan i uobicajen za obavljanje poslova iz alineje 1. stava 1. ovoga Clana.

4) Poslovi iz alineja 3. 1 4. stava 1. ovoga ¢lana se ne normiraju.



Clan 5.
Zaposleni mogu obavljati i nauéni i struéni rad za trziSte, u okviru organizacione jedinice
Univerziteta u okviru razli¢itih projekata

III IZVODENJE NASTAVE

Clan 6.
(1) Nastava na studijima izvodi se u skladu s nastavnim programom kojim se u utvrduje i oblik
njezina izvodenja (predavanja, vjezbe, seminari, konsultacije, mentorstvo, ispiti i dr.).
2 Nastava iz stava 1. ovoga ¢lana izvodi se u nastavnim grupama €ija je satnica propisana
rasporedom nastave, koji je dostupan na web-stranici Univerziteta.

Clan 7.
(D U izvodenju nastave koja se normira ovim Pravilnikom uéestvuju nastavnici i saradnici u
punom i dopunskom radnom odnosu.
2) U nastavi mogu udestvovati: strudni saradnici, laboranti, instruktori, programeri,
demonstratori i druga struéna lica .iz institucija i privrede po potrebi, koji pod neposrednim
struénim nadzorom nastavnika i saradnika mogu da ulestvuju u pripremi ili izvodenju dijela
nastave, u skladu s nastavnim planom i programom.

Clan 8.
(1) Broj studenata u grupi na predavanjima I i II ciklusa iznosi:
» Za nastavne predmete iz studija prirodnih i tehnickih natka broj studenata na
predavanjima I i IT godine je 50, a na ostalim godinama 40 studenata.
» Za nastavne predmete iz studija drustvenih nauka broj studenata na predavanjima I 1 IT
godine je 100, a na ostalim godinama 80 studenata.

3 Broj studenata u grupi za vjezbe iznosi:
> Za nastavne predmete iz studija prirodnih i tehni¢kih nauka broj studenata na vjezbama
je 15,
> Za nastavne predmete iz studija drutvenih nauka broj studenata na vjezbama godine je
30,
> laboratorijske 1 eksperimentalne vjezbe koje se izvode uz upotrebu mjemih
instrumenata broj studenata na vjezbama je 10 studenata.

3) Nova grupa na predavanjima se formira ukoliko grupa prelazi 33% broja studenata iz stava
1. ovog C¢lana.

4) Nova grupa na viezbama se formira ukoliko grupa prelazi 50% broja studenata iz stava 2.
ovog ¢lana.

(®) Kada predmet slu$a manje od Cetiri studenata ne organizuje se klasina nastava, a rad sa
studentima se obavlja kroz individualni rad — mentorski, konsultativan rad.

IV NORMA CASOVA

Clan 9.
(1) Maksimalno optere¢enje nastavnika u punom radnom odnosu u svim zvanjima iznosi 10
&asova sedmicno ili 300 ¢asova godiSnje
3 Maksimalno optereéenje nastavnika u dopunskom radnom odnosu u svim zvanjima iznosi
do 50% opterecenja iz stava 1. ovog Clana.



3) Maksimalno opterecenje saradnika u punom radnom odnosu iznosi 15 &asova sedmicno ili
450 Casova godisnje

4 Maksimalno opterecenje saradnika u dopunskom radnom odnosu iznosi do 50%
optereCenja iz stava 3. ovog ¢lana.

Clan 10.
(1)  Nastavnik do maksimalnog optereéenja moZe da izvodi predavanja i1 vjezbe u skladu sa
¢lanom 9. ovog Pravilnika.
) Jedan Cas vjezbi se u ukupnom optereéenju nastavnika racuna kao 40% jednog Casa
predavanja.
3) Jedan ¢as individualne nastave — mentorski, konsultativni rad se u ukupnom optereéenju
nastavnika ratuna kao 40% jednog ¢asa predavanja u grupi.

Clan 11.
Univerzitet moze u dijelu nastave, ukljudujuéi predavanja i vjezbe na prvom i drugom ciklusu
studija, angazovati istaknutog naucnika.

Clan 12.
Evidenciju odrZanih ¢asova nastave vodi koordinator nastave u skladu sa Pravilnikom o
organizaciji, realizaciji i pratenju nastave.

V ZAVRSNE I PRELAZNE ODREDBE

Clan 13.
Ovaj Pravilnik stupaju na snagu danom objavljivanja na zvani¢noj web stranici Univerziteta, a
primjenjivace se od podetka akademske 2025/2026. godine.
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